


« Psicoterapia 0 0 0 8 7 7
Consulta agendada com psicologo, por video chamada. Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano. ‘
« Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

Até. no maximo, 12 (doze) consultas por ano.
. Ginecologista;
Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano. SEGURO DE VIDA™

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos trabalhadores o capital segurado
minimo correspondente a 10 vezes 0 piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00 Coberturas:
o Morte Natural — . S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Morte Acidental — I. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 & R$ 2.200,00 Coberturas:

. Morte Natural — 1. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
. Morte Acidental — 1.S de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00 Coberturas:

« Morte Natural - I. S de R$ 42.900,00 ( quarenta € dois mil e novecentos reais )

. + Morte Acidental — 1.8 de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil e novecentos reais )

o « |nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois
mil e novecentos reais )

=}

o + Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — 1.S de R$ 42.900,00 (
quarenta e dois mil e novecentos reais )

» + AUXILIO FUNERAL™

« Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) - 1.5 de até RS 3.300,00 Cesta Basica pelo
periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$ 560,00

Quando no ato da admissao e demissao de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6°daCLT, o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera’ utilizar o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a

realizac a~o de exames toxicologicos.
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ASSISTENCIA NATALIDADE** 000878
« Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

« Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 dias e devera enviar a certidao de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condicoes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias efc. do produto estao em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

*Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/ subestipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.agibenbeneﬂcios.com.br/PAF—
SINDICAMCE para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PAF, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

§2°. O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos
nesta clausula.

§3°. O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo préoprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
mtp:i;’wwwagibenbeneﬁcios.com.br/PAE-S!ND!QAMCE. ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador efou dependente (s) referente ao
PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do PAF sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverao ser realizadas ate o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terao processamento efetivado com vigéncia no dia 01o
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no periodo de aviso
prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador manterd o pagamento do PAF para manutengdo dos beneficios
convencionados nesta clausula.

§7°. A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com
funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
bgp..f,-’www.aqibenbeneficios.com.br/PAF-S!NDICAMCE

§8°. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site hitp://www.agibenbeneficios.com.br/PAF -
SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais, e todas as informagoes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagdes do PAF através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem Seus melhores
esforgos para entrega e divulgagao do referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.
fi b
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§10°. O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva lmpllcara n ugﬁdéhbta
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagao positiva d 1GP-M e

multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos. N

§11°. O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios nos fornecedores
contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgéo, além da
indenizagéo e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagao da rescisao do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovagao de vinculacao do empregado atraves de demonstrativo de fatura e quitagao do
boleto do PAF do més vigente.

§13°. O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, nao tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convencao coletiva de
trabalho para realizar a incluséo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primeiro.

§15°. O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor.

§16°. Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo
de negociagdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagao
ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua excluséo na proxima Convengao Coletiva.

§17°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso 0 afastamento do empregado seja por periodo superior a 6
(seis) meses, O empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicZo, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§18°. 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente "PAF",
desobriga as Empresas da contratagao de outro seguro para atender as disposi¢bes legais;

§19°. As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario Complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa,

Limitando-se o periodo desta complementagao ac prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, o que
ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizarao aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais. através de convénios com instituicoes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e
associagbes, para a aquisicao de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagdo do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizagio do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto

do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagéo, bem como gfegar o repasse para o sindicato.
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500,00 - As Empresas realizardo o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador o parcelamento

em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que sd podera adquirir nova cesta basica (Vale compra), desde que .

a anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido gue a empresa em Caso de demissdo realizara os
descontos de parcelas restante em rescisao.

Os valores previstos serdo repassados pela empresa empregadora em conta especificada de titularidade do
SINDICAM-CE atraves do link https:I/sindicamceara.sindsystem.srv,br/boletos a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor nao repassado;

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagdo de exames
toxicologicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagéo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario, ficando as empresas
autorizadas a negar novas descontos quando 0s descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores;

§ 5°. Fica estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeterao
para as respectivas empresas, 0s valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissio do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho. a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido cépia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimento da presente Convengao.

Paragrafo Unico - Quando da admisséo de empregados, o empregador fornecera formulario de associagéo fornecido
pelo SINDICAM contendo informagao sabre a associagdo sindical e os beneficios de convénios mantidos pela
entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisao, na mesma funcdo, ndo
mais firmara outro contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas Ihes fornecerdo carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO
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§2°. O Sindicam-CE institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas). no valor de R$



As empresas deverao proceder a homologagéo da rescisao dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

1. Atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs as 16h00;

2. pagamentos das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou depositc em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do paga

- % 0 ¥ i) e
verbas rescisérias para realizar a homologagao, enquanto as empresas nao associadas ao SETCAR;Z%,- everao 4 o

faze-lo no prazo de 10 (dez) dias. , :’;‘:“0 O 0 8 8 fri \

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO ',

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisérias, desde que comunique 0O Seu desligamento @ empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove. por documento, seu novo contrato de trabalho, situagao em
que a empresa so pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, 0
empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas funcdes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que oS
levem a responder agao penal ou reparatoria de danos materiais e/ou morais, desde que n@o se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras gue, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensao ou demiss&o, inclusive por justa causa, deveréo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

mzﬁ\&%ms

) Engenheiro Civil
CREA-CE N° 0614989567



Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagao
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou nao, desde Que seja funcionério da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS'* 3
DURAGAO E HORARIO 000882 *-

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convengéo.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do artigo 62, 1, da CLT,
com excegéo dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§2° As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabalhara nos domingos e feriados
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagio dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diéria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo Unico: as reunides néo poderao ser realizadas nos horarios destinados a refei¢éo e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serao abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprova¢do, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo tnico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 3 (trés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagao de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS
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No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragao Social), a empresa

abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no maximo, 9 {nove) meses
apos a data da aquisigao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro: Os avisos de concessao de férias atenderam o que determina o Art. 135da CLT

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, 0 abono referido no art. 143, serao
efetuados até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo de acordo com Art. 145 - CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para 0s seus empregados, serao
obrigadas a custearem integraimente tais fardamentos sem 8nus para 0s Mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados medicos e
odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas & Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas e com identificagao do médico signatario.

§ 1°. Os exames de salide exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admiss&o ou a demissao decorrente da
NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagéo da apresentac@o de atestado médico falso da o direito a2 empresa da demissdo sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungdo. caso seja impedido de retarnar a
fungdo de origem, sendo a reabilitagao feita pela autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidgpter_e@g:\
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra ém horario de trabalho ou gque seja e n,gpbﬁéﬁcr‘e e

trabalho. /] 0
(2000884 \\
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentag&o,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado pela empresa, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficargo liberados a disposicao da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive 0s adicionais por tempo de servigo €
demais direitos e vantagens, como se astivessem no efetivo exercicio de suas fungbes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleitoc em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleigdo direta de um representante, com as
garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2024, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores gue as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a RS 50,00 ( cinguenta reais), pagos em duas parcelas, a primeira de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no més de julho de 2024 e a segunda no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em
setembro de 2024, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia util do més subsequente ao
Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigo, devendo apresentar
pessoalmente ao sindicato, solicitagao de oposicao ao referido descontc na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
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JULHO a 10 de JULHO de 2024; para a primeira parcela; e do dia 1° de setembro a 10 de setembro de 2024f;;‘3,ara a
2 ° segunda parcela. N

§ 2° - As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal
dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada ao empregador para que nao haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2024 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de setembro 2024 para a segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) Util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM- CE atraves do link https //sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos , @ partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo
informado pela convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja
prejuizo para os empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 14 de Maio 2024, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela (nica, com vencimento em 25 de Julho de 2024
para empresas associadas ou nao associadas.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de Maio de 2024
a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas de transporte de carga e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412.00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela Gnica, com vencimento em 25 de Qutubro de 2024.
As empresas poderéo exercer o seu direito de oposigao mediante a apresentagéo na sede do SETCARCE de Carta
de Oposigéo, em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu representante legal, até 10 dias corridos apds o

registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho. ficando facultado o envio da referida Carta de Oposicao
através do e-mail setcarce@setcarce.org.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato partir do més de julho de
2024 ao sindicato (associacdo feita de forma presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente descrito abaixo;

O desconto da mensasalidade sindical passa a valer conforme descrito na clausula e que todos os associados ja
cadastrados no sindicam migram automaticamnete para atual modalidade sem a nessecidade de recadastramento;

RS 1.534,27 a R$ 1.578,95: valor descontado do salario base, correspondente & mensalidade sindical R$ 13,00.
R$ R$ 1.673,79 a R$ 1.722,54: valor descontado do salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 16,00.

R$ 1.972,81 a R$ 2.399,00: valor descontado do salario base, correspondente & mensalidade sindical R$ 22,00

Acima de R$ 2.400,00 valor descontado do salério base, corresponde a mensalidade sindical sera R$ 30,00 valor
este a ser repassado para o SINDICAMICE, até o 10° decimo dia do més subsequente ao do desconto. A

mensalidade associativa nac podera ser superior a R$ 30,00 ( trinta reais r;gls:l
TINS

Engenheiro Civil
CREA-CE N° "R145894139
| S

“

. DCosss



