PREFEITURADE

PIRES FERREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA-CE
SELECAO PUBLICA DO PROGRAMA CUIDA E QUALIFICA PIRES
FERREIRA
EDITAL N° 01/2024 DE 24 DE ABRIL DE 2024

SELEGAO PUBLICA PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA CUIDA E QUALIFICA PIRES FERREIRA
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA E, CONCESSAO
DA BOLSA QUALIFICA DAS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, SECRETARIA DE
EQUCACAO, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PIRES FERREIRA - CE.

A Secretaria de Administracdo e Financas, por sua Secretdria, Senhora Ana Paula
Evangelista, a Secretaria de Educagdo, por sua Secretaria, Senhora Rosa Ferreira Matias
Macedo, a Secretaria de Infraestrutura, por seu Secretario, Senhor José Celson Macedo de
Azevedo, a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, por seu Secretario, Senhor Marcio
Damasceno Farias e a Secretaria de Saude, por sua Secretaria, Senhora Lunara Aradjo Pinto,
no uso de suas atribuicOes e prerrogativas legais e com respaldo na Lei Municipal N° 484 de
05 de margo de 2024, que instituiu e normatizou o Programa Cuida e Qualifica Pires Ferreira
e a Bolsa-Qualifica, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e realizagao
de Selecdo Publica Simplificada de Provas e Titulos para selecionar Candidatos, para
provimento de vagas de bolsista, observadas as disposicoes da legislacgao municipal e, em

particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO III.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O PROGRAMA MUNICIPAL CUIDA E QUALIFICA PIRES FERREIRA foi concebido pela
Secretaria de Administracao e Finangas do Municipio de Pires Ferreira, por meio da Lei
Municipal N° 484 de 05 de marco de 2024, que o instituiu e normatizou, tendo como
objetivo a qualificacao de profissionais jovens e adultos residentes no Municipio de Pires
Ferreira, contribuindo para:

1. autonomia econdmica do cidadao piresferreirense com a insergdo ou reinsercao no
mercado de trabalho;

2. fomentar a geracgao de renda;

3. capacitar profissionalmente o cidaddo de Pires Ferreira para uma prestacao dos servigos
de qualidade;

4. fazer a interacdao da comunidade com os programas desenvolvidos pela Administracao
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Publica Municipal, mediante a realizacdo de cursos praticos visando qualificagao profissional
a serem ofertados aos cidaddos residentes em Pires Ferreira, nas areas de administracao e
finangas, educacao, infraestrutura, trabalho e assisténcia social e de salde.

5. Contribuir com o desenvolvimento institucional através de acdes que visem otimizar a
gestdo municipal, melhorando o nivel de capacitacdo dos municipes e, prestacdo no

atendimento ao publico.

1.2. JUSTIFICATIVA

A propositura maior do Programa é a transformacdo social por meio da integracdo
entre “Vida e Trabalho como um sé Valor”, garantindo dignidade através do trabalho no
sentido de preparar e qualificar a mao de obra local para absorgao pelo mercado de trabalho
local e em cidades circunvizinhas. No dambito da Administragdo Municipal, notadamente no
concernente aos programas que visem a melhoria da gestdao e da qualidade de vida dos
cidadaos observa-se que o incentivo a capacitacdao € um dos fatores positivos na melhoria
dos indicadores municipais, verifica-se ainda, que investimentos em capacitagao culmina nao
somente na qualificacdo de pessoas, mas também promove a elevacdo da melhoria dos
servicos prestados, melhoria esta, que incute consideraveis mudancas socio econdmicas
acarretando impactos positivos na elevacao dos indices de desenvolvimento do Municipio e
promocao da melhoria da qualidade de vida.

Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre a administracao
municipal, o poder publico deve planejar acdes estratégicas visando a implantacdo de
beneficios e servicos de capacitacdo educacionais que atendam a necessidade de toda a
populacdo do municipio de Pires Ferreira - CE - tal como a garantia de formacao continuada
aos cidadaos de Pires Ferreira nas areas de educagao, saude, empreendedorismo,
agricultura, infraestrutura e gestao da rede publica municipal.

Outro aspecto importante nesse contexto, € que a politica publica municipal voltada
as praticas de governanca ainda é muito escassa ou isolada face as inUmeras caréncias
decorrentes das restricdes que os municipios enfrentam. Isso finda por comprometer a
execucao das acdes necessarias a melhoria das praticas de gestdo. Deve se considerar entdo
que o desenvolvimento de uma metodologia de gestao otimizada com foco na capacitacao
dos agentes atuantes na gestdo, ministrada no préprio municipio, promove a eficiéncia e a
consequente otimizacdo na utilizacdo dos recursos orcamentarios. Outro ponto, reside no

fato de que a capacitacdo de pessoas tem por efeito secundario o aumento das
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possibilidades de encaixe das pessoas capacitadas no mercado de trabalho local melhorando,

inclusive, a prestacao dos servicos que serao executados futuramente pelos beneficiados. A
educacao profissional, estimula e promove a capacitacao e qualificacao em todas as areas de
atuacdo dos agentes atuantes na gestdao, objetivando a modernizagdo administrativa, a

melhoria na qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

1.3. ORGAOS PARTICIPANTES:

a) Secretaria de Administragao e Financgas

b) Secretaria de Educacao

c) Secretaria de Infraestrutura

d) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

e) Secretaria de Saude.

1.4. DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

a) Desenvolver planejamento estratégico e institucional através de acdes que visem atingir
metas e objetivos para otimizacdo da gestdo, melhoria no nivel de capacitagdo dos
municipes e presteza no atendimento ao publico;

b) Qualificar, preparar e estimular a insergao ou reinsergao de cidaddos de Pires Ferreira no
mercado de trabalho;

¢) Incentivar a formacdo socioecondmico de jovens e adultos;

d) Atender com ofertas de palestras tedricas de qualificacdo profissional;

e) Fortalecer e qualificar a mao-de-obra local.

1.5. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NO PROJETO QUALIFICA PIRES FERREIRA:
AcOes de qualificacao profissional a serem realizadas em Pires Ferreira - CE, nos
equipamentos publicos indicados pelas Secretaria de Administracdo e Financas, Educacdo,
Infraestrutura, Trabalho e Assisténcia Social e Saude do Municipio de Pires Ferreira.

a) Serdo ofertadas vagas para as areas Administracao e Finangas, Educacdo, Infraestrutura,
Trabalho e Assisténcia Social e Saude.

b) Curso Pratico de Qualificacdo Profissional com formacao orientada ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas nas respectivas areas de atuacao e aprofundamento
tedrico e pratico de conhecimentos.

) cursos tedricos aos sabados, para que ndo prejudiquem a pratica didria conforme carga
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horaria necessaria a formagao.

1.6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1 O cronograma do processo seletivo consta no Anexo I deste Edital.

1.6.2 O processo seletivo serd regido por este Edital e administrado pela Secretaria de
Administracdao e Finangas da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.6.3 Nome e Endereco da ORGANIZADORA: Secretaria de Administracao e Financas da
Prefeitura Municipal de Pires Ferreira — Rua Maria Antusa Soares Passos, S/N, Centro, Pires
Ferreira-CE. CEP 62255-000

1.7. COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DA SELEGAO:

As Secretarias de Administracdo e Financas, Educacado, Infraestrutura, Trabalho e Assisténcia
Social e Saude do Municipio de Pires Ferreira designarao, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora da Selecao, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo
sempre um numero impar, dos quais um sera o Presidente. Os membros desta comissao
deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administracdo e
na comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as
atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior transparéncia a Selecao.
Esta Comissao é a autoridade maxima durante todo o periodo de realizacao da selecdo,

autorizando todos os atos que se fizerem necessarios.

1.7.1 Esta comissao, juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DA SELE(;AO, julgara

0s casos nhao previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a realizacdao da selecao.

2. DOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL OFERTADOS E VAGAS
DISPONIVEIS

Cursos ofertados por area de Vagas Cadastro Reserva

conhecimento

Gestdo em monitoramento e vigilancia 30 90

Gestao em meio ambiente, qualidade e higiene 40 120

no atendimento

Gestdo em transito e transporte 40 120
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Gestdao em preparagao alimentar 40 120
Gestao em monitoramento e acompanhamento 35 105
de pessoas.

Gestao em desenvolvimento pessoal, 50 150

profissional e administrativo.

Gestao em acompanhamento, suporte e apoio 50 150

na area educacional

2.1 As areas de conhecimento, vagas, cadastro reserva, escolaridade e pré-requisitos e valor
da Bolsa Qualifica Pires Ferreira estao previstos no Anexo III deste Edital.

2.2 O Cadastro Reserva esta definido no Item 2 deste Edital e no Anexo III e, tem por
finalidade suprir/ampliar vagas em caso evasao/ampliagdao durante os primeiros 60
(sessenta) dias de iniciagao do curso.

2.3 A lotacdo dos bolsistas nas atividades praticas ficard a critério das secretarias de
Administracdo e Financas, Educacdo, Infraestrutura, Trabalho e Assisténcia Social e de

Saude, dentro das vagas existentes, dentre as areas de conhecimento ofertadas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA QUALIFICA
PIRES FERREIRA E DA BOLSA-QUALIFICA

3.1 O candidato ao inscrever-se, declara que tem ciéncia e se obriga a entregar os
documentos que comprovem, na data da convocacao, e o preenchimento dos seguintes
requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital e seu Anexo III, sob pena
de perder o direito a bolsa do programa:

a) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Residir no Municipio de Pires Ferreira, desde a data da publicagao deste edital, o que sera
atestado mediante apresentagao de comprovante de enderego, sendo aceitos:

I. fatura de consumo de agua, energia elétrica ou telefone;

II. correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado);

III. declaracdo de cadastro e frequéncia de filhos em escola, Unidade Basica de Salde ou
creche;

IV. folha resumo do cadastro no Cadastro Unico dos Governos Federal, Estadual e/ou
Municipal, operacionalizado pela gestao da Assisténcia Social, quando o interessado residir
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em local de vulnerabilidade e ndo possuir comprovante de residéncia.

V. Os candidatos dependentes terdo que comprovar o vinculo com o titular do documento
apresentado.

d) possuir escolaridade ou habilitacdo legal equivalente, com diploma conferido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida, e demais qualificacdes exigidas para o exercicio
da Area de Conhecimento constantes no Anexo III deste Edital.

e) Os dependentes terdo que comprovar o vinculo com o titular do documento apresentado

f) possuir carteira de identidade civil.

4. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 26 de abril de 2024 a 30 de abril de
2024, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) Antonio Paiva
Damasceno, localizado na Av. Joao Taumaturgo Dias, s/n° - Pires Ferreira-CE.

4.2 Apos a realizacao da sua inscricao, o candidato devera guardar o seu comprovante para
ser apresentado no dia de realizagdo das provas objetivas. O comprovante de inscricdo € a
garantia de participacao do processo seletivo.

4.3 O periodo de inscricoes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira

4.3.1 A prorrogacao das inscricoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogagao feita no
site da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira.

4.3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e,
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.3.3 No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato deverd optar pela area de
conhecimento, e uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao.

4.3.4 E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

4.3.5 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e Identidade do candidato.

4.3.6 As informacOes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade

do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do concurso publico aquele
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que nao preencher a solicitagao de forma completa e correta.

4.3.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de provas.

4.3.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar a certidao de nascimento
da crianca, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
4.3.8.1 Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. 4.3.8.2
Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.3.8.3 A ORGANIZADORA nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.3.9 As cdpias dos documentos pessoais valerdo somente para este concurso e ndo serao
devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentacao.

4.3.10 A solicitagdo de condicbes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.11 O candidato ao solicitar sua inscricao, declara que concorda com todos os termos
deste Edital e seus anexos €, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a area de conhecimento por

ocasiao da concessao da bolsa sob pena de exclusao do certame.

5. DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contém 30 Questdes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contém 10 Questoes

5.1 Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas de
carater eliminatdrio e classificatdrio para todas as Area de Conhecimentos.

5.2 As provas objetivas terao a duracao de 3 (trés) horas.

5.3 As provas objetivas locais serao realizadas no dia 11 de maio de 2024, das 08:00h
as 11:00h, na EEMTI Francisco Soares de Oliveira, localizada na Rua 22 de Maio,
s/n, Pires Ferreira-CE. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4 A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
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anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a
informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o
desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado.

5.5 DAS PROVAS OBJETIVAS
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contém 30 Questoes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contém 10 Questdes

5.5.1 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com cinco opgcoes (A,
B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haver3,
na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada
uma das cinco opcoes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
5.5.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um
dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas.

5.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.
5.5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

nome, seu numero de inscricdo, nimero de seu documento de identidade e assinatura na

Folha Respostas.
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5.5.6.1 O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam
diferentes da sua documentacao, apresente ao fiscal de sala seu documento de identidade e,
solicite que conste em ata sua solicitacdo de alteracao de dados.

5.5.7 Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por
agente da ORGANIZADORA devidamente treinado.

5.5.8 As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 9.3, poderao ser visualizadas presencialmente na Secretaria
de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira apds a divulgacdo do
resultado das provas objetivas. A consulta ficard disponivel por cinco dias Uteis apds o
resultado.

5.5.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de

disponibilizagdo de consulta as respostas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contém 30 Questdes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contém 10 Questoes

6.1 Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas P1 e P2 corrigidas.

6.2 - A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual a 100 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

N = numero total de questOes da respectiva prova.

7. DA ANALISE DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO (P3)

7.1 Todos os Candidatos serdo submetidos a andlise de titulos e a constatacdo da
experiéncia profissional e ou técnica/académica compativel com a area de conhecimento a
ser escolhida pelos candidatos.

7.2 Constituem Titulos os indicados, a seguir, com pontuacdo maxima de 32 (trinta e dois)

pontos, devidamente comprovados e em &rea relacionada a Area de Conhecimento

pretendido.
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7.2.1 Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
7.2.2 Nao serao pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam como
pré-requisitos para a Area de Conhecimento.

7.3 Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo

pontuagao a qualquer outro documento.

Tipo de Titulo Pontos
I - CERTIFICADO DE CURSO DE GRADUACAO na especialidade a que
concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de graduacao, 2,0

desde que acompanhada de histérico escolar.

II — Tempo de servicos a qualquer o6rgao publico localizado em Pires

Ferreira na area em que esta concorrendo (3 pontos por ano, limitado a 30 3,0

pontos)

7.4 O CURSO DE GRADUACAO sera considerado e avaliado uma Unica vez.
7.5 Para comprovacado da conclusdo do curso de graduacao sera aceito certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE), acompanhado do histdrico
escolar.
7.5.1 Também sera aceita declaracao de conclusao de graduacdao acompanhada do
respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengoes e a comprovagao da apresentacao e aprovagao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE.
7.5.2 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao
do responsavel pela organizacao e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem anterior.
7.6 Nao serao aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declarages. Somente serao aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declaracoes (sempre
acompanhados do histérico escolar), que devem ser apresentados em original (titulos
emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo dos
dados) ou cdpias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) histérico(s)
10
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escolar(es).

7.7. DA ENTREGA DOS TITULOS E COMPROVANTE DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

7.7.1 O candidato devera preencher todos os campos, datar e assinar o FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS E COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constante no
anexo VI, no qual indicarad a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com
esse formulario devera(ao) ser entregue(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via
internet acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao dos dados) ou cdpias
autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es) e, o
original da comprovacao/declaracao da experiéncia profissional. Os documentos entregues
nao serao devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos e declaracdes/certidoes.
7.7.1.1 O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, juntamente com os titulos e a comprovacao da experiéncia profissional
deverdo ser entregues na coordenacao do local de realizacdao das provas no dia da
selecao antes do inicio das provas.

7.7.2 Nao serdo aceitos titulos nem comprovacao de experiéncia profissional que nao
venham acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E COMPROVAGAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL totalmente preenchido, datado e assinado, bem como
formulario sem Numero de Inscricdo do candidato ou com a inscrigdo do candidato errada.
7.7.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao
prevista neste edital.

7.7.4 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cdpias ndo autenticadas por
Tabelionato Publico, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

7.7.5 Receberda nota zero o candidato que nao entregar os titulos e comprovacao da
experiéncia profissional na forma e instrucdes estipulada no FORMULARIO PARA ENTREGA
DE TITULOS E COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.7.6 Todos os documentos referentes aos titulos e comprovacao da experiéncia profissional
poderao ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120
(cento e vinte) dias da homologacao da Selecdo. Exceto os casos em que exista pendéncia
judicial.

7.8 A avaliacdo dos titulos e a comprovagdo da experiéncia profissional sera feita pela
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ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Pires
Ferreira.

7.9 Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional.

7.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos e/ou declaracdo de experiéncia profissional, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacado e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido da Selecao.

7.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

7.12 O Setor/érgao de Recursos Humanos das Secretarias de Administracao e Financas,
Educacdo, Infraestrutura, Trabalho e Assisténcia Social e Salude do Municipio de Pires
Ferreira poderdao solicitar, no ato da concessao da Bolsa Qualifica, a apresentacdao dos
documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos enviados para a
Prova de Titulos e comprovacao da Experiéncia Profissional desta Selecao Publica.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final da selecdo, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) o candidato de maior idade;

b) obtiver maior nota na prova P2;

¢) maior tempo de servico experiéncia profissional;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°

11.689/2008 e a data de término das inscricdes para esta selecao

9. DA NOTA FINAL NA SELECAO
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contém 30 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contém 10 Questdes

- P3 — Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional

9.1 — A nota final da Selecao (NFS) sera calculada conforme a seguinte formula:
NFS = ((NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP3.
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9.2 - Os candidatos serdo ordenados por Area de Conhecimento de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Selecdo publico (NFS).

9.3 - Serao eliminados da Selecao e, nao terao classificagdo alguma, os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Nota Final da Selecao (NFS).

10. DOS RECURSOS

10.1 DOS RECURSOS EM GERAL

10.1.1 O candidato que desejar interpor recursos contra:

a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Provas Objetivas;

¢) Atendimento Especial;

d) Gabaritos Oficiais Preliminares;

e) Resultados Preliminares.

podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, do periodo compreendido
entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente. O
candidato devera utilizar o formulario especifico para o tipo de recurso desejado, constante
no anexo VII deste edital e devera entrega-lo na Secretaria de Administracdo e Financas da
Prefeitura de Pires Ferreira.

10.1.2 Ao entrega-la pessoalmente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a
segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.

10.1.3 Os prazos serao continuos e peremptorios, nao se interrompendo por férias, domingo
ou dia feriado.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CONCESSAO DA BOLSA QUALIFICA
11.1 O Resultado Final da Selecdo serd homologado por ato proprio da Secretaria de
Administracdo e Financas, Educagao, Infraestrutura, Trabalho e Assisténcia Social e Salude
do Municipio de Pires Ferreira, ndo se admitindo recurso desse resultado.

11.2 As Secretarias de Administracao e Financas, Educacdo, Infraestrutura, Trabalho e
Assisténcia Social e Saude do Municipio de Pires Ferreira reserva-se o direito de conceder a
Bolsa Qualifica, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade da Selegdo Publica.
11.3 Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem de classificacio por Area de

Conhecimento, poderdo ser lotados na sede ou distritos do Municipio de Pires Ferreira em
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qualquer Secretaria/Unidade Administrativa da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira
participante do programa, onde houver.

11.4 O candidato que nao atender aos requisitos do item 3 deste Edital sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido da Selecdo Publica e perdendo seu direito a
vaga.

11.5 Os candidatos classificados serao convocados para receber a Bolsa Qualifica por meio
de Ato Convocatério publicado no site da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo da Selecao Publica.

11.5.1 As providéncias e atos necessarios para a convocagao e concessao da Bolsa Qualifica
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade

da Administracao do Municipio de Pires Ferreira.

12. DAS DISPOSI(;(")ES FINAIS

12.1 A inscricdao do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdoes e a
aceitacao das condicOes da Selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

12.2 A legislacao com vigéncia apds a data de publicacao do Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores, ndao serdao objeto de
avaliagdo nas provas da Selecao.

12.3 O candidato devera acompanhar todos os atos, editais, convocacbes, comunicados e
avisos referentes a esta Selecao publica que serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Pires Ferreira, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua omissao quanto ao que
for publicado ou divulgado.

12.3.1 A classificagdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdao Final
(NFS — Resultado Final da Selecao), podera sofrer alteracoes em funcao do julgamento de
recursos e da exclusao ou inclusao de candidatos nas etapas seguintes.

12.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
do Cartdo de Inscricdao do Candidato e do documento de identidade original. Nao sera

permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
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12.4.1 O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

12.4.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

12.4.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de
habilitacdo digital (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

12.4.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

12.4.5 Por ocasidao da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.4.2 deste Edital, ndo podera entrar no
local designado para a realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado da Selecdo publico.

12.4.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital

12.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

12.4.8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas
por, no minimo, 1 (uma) horas apds o inicio das provas.

12.4.9 O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 2h30min, podera levar
consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA.

12.4.10 O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndao permanecer na sala de provas
por mais de 2h30min para leva-lo consigo e, ndo registrar nenhuma reclamacao em Ata,
reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem
qualquer reparo.

12.4.11 O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de

um fiscal ou membro da Comissdo da Selecao) ndo podera retornar em hipotese alguma.

15

Rua Maria Antusa Soares Passos, s/n° - Centro - Pires Ferreira
Ceara - CEP 62.255-000 - CNPJ n” 10.462.208/0001-86.



PREFEITURADE

PIRES FERREIRA

12.4.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao

das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.4.13 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento
a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

12.4.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou
legislacao.

12.5 O prazo de validade da Selecdo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo.
12.6 A Administracdo Municipal regulamentara através de Decreto a avaliacao especial de
desempenho do servidor publico civil em estagio probatério na Administracao Publica direta
e autarquica do Poder Executivo de Pires Ferreira.

12.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a ORGANIZADORA. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

12.8 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdao Deliberativa e Executora da Selecao
juntamente com a Comissao Organizadora da Selecao.

12.9 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
republicacdao e/ou consolidacao/atualizacdo do Edital, aditivo ou outro Edital.

12.10 As mudancas de datas, por prorrogacao, do periodo para todas as fases dessa selecdo
poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a fixacdo de

comunicado no site da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira.

Pires Ferreira (CE), 24 de abril de 2024.

Rosa Ferreira Matias Macedo
Secretaria de Educacao

José Celson Macedo de Azevedo
Secretario de Infraestrutura
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Ana Paula Evangelista
Secretaria de Administracao e Financas

Marcio Damasceno Farias
Secretario de Trabalho e Assisténcia Social

Lunara Araujo Pinto
Secretaria de Saude
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ANEXO I
CRONOGRAMA DA SELECAO
ETAPAS PRAZOS LOCAIS/ HORARIOS
DIVULGACAO DO 24 de abril de Site do municipio:
EDITAL 2024 (https://www.piresferreira.ce.gov.br/site)
. Local: Centro de Referéncia da Assisténcia
INSCRICOES 26 a 30 de abril a | Social (CRAS) Antonio Paiva Damasceno ( Av.

de 2024

Jodo Taumaturgo Dias - Pires Ferreira-CE)
Horario: Das 08:00h as 12:00h e de 14:00h
as 17:00h

HOMOLOGAGAO DAS

06 de maio de

Site do municipio:

INSCRICOES 2024 (https://www.piresferreira.ce.gov.br/site
11 de maio de Local: EEMTI Francisco Soares de Oliveira
PROVA OBJETIVA 2024 (Rua 22 de maio, s/n, Pires Ferreira-CE)
Horario: Das 08:00h as 11:00h
ENTREGA DOS 11 de maio de Local: EEMTI Francisco Soares de Oliveira
TiTULOS 2024 (Rua 22 de maio, s/n, Pires Ferreira-CE)

Horario: Até as 08:00h

DIVULGACAO DO

13 de maio de

Site do municipio:

GABARITO DA 2024 (https://www.piresferreira.ce.gov.br/site)
PROVA OBJETIVA
RESULTADO 15 de maio de Site do municipio:
PRELIMINAR DA 2024 (https://www.piresferreira.ce.gov.br/site)
PROVA OBJETIVA E
DOS TITULOS
RESULTADO FINAL 17 de maio de Site do municipio:
DA SELECAO 2024 (https://www.piresferreira.ce.gov.br/site)
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO N° /2024
DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASC: / / SEXO: CPF:

RG: ORG. EXP: UF:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

EMAIL: CELULAR:

AN AN AN AN A SN

CARGO PRETENDIDO:
) GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO
) GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA
) GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO
) GESTAO EM TRANSITO E TRANSPORTE
) GESTAO EM PREPARACAO ALIMENTAR
) GESTAO EM MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS
) GESTAO EM ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E APOIO NA AREA EDUCACIONAL

Pires Ferreira-CE, de de 2024.

DECLARO SOB PENA DE RESPONSABILIDADE QUE ESTOU CIENTE QUE TODAS AS
INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DESSA
INSCRICAO SAO VERDADEIROS, E QUE PODEREI SER RESPONSABILIZADO
POSTERIORMENTE, CASO CONTRARIO AQUI DECLARADO.

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° /2024

NOME:

CPF:

AN AN AN AN A SN

CARGO PRETENDIDO:
) GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO
) GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA
) GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO
) GESTAO EM TRANSITO E TRANSPORTE
) GESTAO EM PREPARACAO ALIMENTAR
) GESTAO EM MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS
) GESTAO EM ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E APOIO NA AREA EDUCACIONAL

Responsavel pela inscricdao
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ANEXO III
AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO RESERVA, CARGA
HORARIA E VALOR DA BOLSA QUALIFICA

Areas de conhecimento | Escolaridade | Vagas | Cadastro | Carga | Valor da bolsa
Reserva | horaria

Gestao em | Ensino  Médio 50 150 40h R$ 1.000,00
desenvolvimento pessoal, | completo
profissional e
administrativo
Gestao em | Ensino 30 90 20h R$ 650,00
monitoramento e | Fundamental e
vigilancia conhecimentos

na area
Gestao em meio | Ensino 40 120 20h R$ 650,00
ambiente, qualidade e | Fundamental e
higiene no atendimento conhecimentos

na area
Gestdo em transito e | Ensino Médio 40 120 40h R$ 1.400,00
transporte completo e

CNH B
Gestao em preparagao | Ensino 40 120 40h R$ 650,00
alimentar Fundamental e

conhecimentos

na area
Gestao em | Ensino  Médio 35 105 20h R$ 650,00
monitoramento e | completo
acompanhamento de
pessoas
Gestao em | Ensino  Médio 50 150 40h R$ 1.400,00
acompanhamento, completo
suporte e apoio na area
educacional
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA/ GESTAO EM MEIO AMBIENTE,
QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO/ GESTAO EM PREPARACAO
ALIMENTAR.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacio de texto. Silaba - separacdo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Sinbnimos e antonimos.
Acentuagao. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de pontuacao.

Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA: Nocdes de dobro, triplo, dezena e dlzia. Soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisao com numeros inteiros e fracoes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal.
Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo.

Figuras geométricas. Sistema monetario. Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL: Pires Ferreira: Aspectos culturais, ambientais,
politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do municipio. Relagdo
humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente:

problemas e conservacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA: A prética do trabalho individual e
coletiva, ferramentas e equipamentos utilizados. Etica profissional. Atendimento ao Publico.
Seguranca e controle de entrada de pessoas nas instalagdes. Higiene pessoal e coletiva.

Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Higiene e cuidados especiais.
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GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO: Pratica
no trabalho: AcOes gerais, prevencao de acidentes, produtos e equipamentos especificos
para cada agdo. Cuidados especiais com produtos utilizados na higiene do ambiente de
trabalho e nos utensilios utilizados na pratica. A relagdo entre a pratica do trabalho e o meio
ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relacdo com a salde individual e coletiva. Etica
no servico publico. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade na

prestacao do servico.

GESTAO EM PREPARAGCAO ALIMENTAR: A pritica do trabalho, ferramentas e
equipamentos utilizados. Higiene pessoal e coletiva. Relagdbes Humanas no ambiente
profissional e social, o trabalho individual, em grupo e na comunidade escolar. Trabalho, sua

relacio com o meio ambiente. Etica profissional. Qualidade na prestacdo do servico.

NiVEL MEDIO

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO /
GESTAO EM TRANSITO E TRANSPORTE / GESTAO EM MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS / GESTAO EM ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E
APOIO NA AREA EDUCACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos e géneros textuais.
Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba (divisao e classificacdo). Acentuacdo
grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de formagdo das
palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de
linguagem: Verbal, nao-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Funcdes da
linguagem. Colocacao pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade. Figuras de

linguagem. Coesao. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades
(adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao e potenciacao). Mdltiplos e divisores: maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Fragbes ordinarias e decimais. NUmeros decimais:
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propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas.
Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisao em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital,
tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor
absoluto, representacdo decimal). NUmeros Reais (relagdo de ordem e intervalos).
OperacOes. Fungdes: Estudo das Relagdes, definicdo da funcdo, fungdes definidas por
formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora, sobrejetora e
bijetora, funcdes par e impar, funcles crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungao
composta, funcao polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica,
resolugdes de equacBes, inequacdes e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos:
definicao, classificagao, unidades e operagoes, feixes de paralelas cortadas por transversais,
Teorema de Tales e aplicagOes. Poligonos: elementos e classificacao, Diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrildteros e tridngulos, congruéncias e
semelhancas, relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra:
andlise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera

(elementos e equagoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: Evolucdo histdrica, geogréfica,
econdmica, politica e cultural do municipio de Pires Ferreira. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Pires
Ferreira. - Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade. Formas de organizacao social,
movimentos sociais, pensamento politico e acao do Estado. Os dominios naturais e a relagao
do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriagdo dos recursos
naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracao e
impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questOes
ambientais contemporaneas: mudanca climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A
destruicdo da camada de ozonio e impacto ambiental das atividades econémicas no Brasil.

Origem e evolucdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica, moral e

cidadania.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO:
Redacdo oficial. Principios da administracao publica, poderes administrativos, atos
administrativos: Comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Contratos administrativos: principios gerais, caracteristicas
licitacdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores publicos Lei
n® 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de
servicos de escritdrio. Documentacdo e arquivo: Documentacdo: conceituacdo, importancia,
natureza, finalidade, caracteristica, normalizagdo. Arquivo: conceito, importancia,
organizacao, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de recebimento e
transmissdo de informacdes. INFORMATICA: Internet. Conhecimentos em Microsoft
Windows, Linux e Microsoft Office. NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

GESTAO EM TRANSITO E TRANSPORTE: Anexo I do Cddigo de Transito Brasileiro:
Conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta:
o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nao
motorizados: o cidad3ao, a educacao para o transito, processo de habilitagdo do condutor.
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdao. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente
evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicbes adversas. Elementos da
prevencao de acidentes. Interagdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informacdo, de comunicacdo. Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e
forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecéanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de

alimentacao, sistema de distribuicdao, sistema de ignicao, sistema de lubrificagdo, sistema de
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arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de
direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus

meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relacdes humanas no trabalho.

GESTAO EM MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS E GESTAO EM
ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E APOIO NA AREA EDUCACIONAL: Bases legais da
Educacao no Brasil e suas atualizagOes: Lei n°® 9.394/1996; organizagao da educacao no
Brasil, principios e fins; o direito a educacao e o dever de educar. Educacao Basica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualizagdes. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas de Inclusdo (Parametros Legais).
Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva no cendrio brasileiro; Legislagdo e Diretrizes. A
dimensdo do cuidar e educar na educagao. A afetividade na educacao formal. Brincar e
aprender, a ludicidade na escola, os jogos e desenvolvimento social (nogdes basicas).
NogOes de desenvolvimento motor, afetivo e cognitivo. Administragao de conflitos na escola.
Bullying escolar. Nogdes sobre o Plano nacional de enfrentamento da violéncia sexual
infanto-juvenil. Nocdes de organizacao escolar, estrutura escolar, gestdo, (curriculo,
avaliacdo, planejamento). O trabalho em equipe na escola em colaboracao com a gestdao
escolar. O trabalho interdisciplinar e multidisciplinar na escola. NogOes da Lei 12.594/12 —

Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
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ANEXO V
ATRIBUICOES/FUNCOES DOS BOLSISTAS DE ACORDO COM A SUA AREA DE
CONHECIMENTO

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO:
Anotar e Registrar em fichas funcionais, rescisdes, exoneragao, aposentadoria, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na elaboracao e
conferéncia de folhas de pagamento; lancar em folhas préprias os empenhos, por ordem de
verba; classificar, preparar e organizar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo
anotacdes em fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos
diversos em pastas proprias, com base em codificagdo preestabelecida; protocolar
documentos mediante registros em livros proprios e encaminha-los aos setores competentes;
operar maquina copiadora, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalho
de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucao desses
servicos; recepcionar pessoas em antesalas de gabinetes, fornecendo informagdes,
orientando-as e encaminhando-as a outros setores competentes e/ou de pessoas indicadas;
efetuar e receber ligacOes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso; registrar as visitas anotando dados pessoais do visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; digitar expedientes simples, como

memorando, formularios, cartas, minutas e outros textos; executar outras tarefas correlatas.

GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA: Exercer servico de controle de entradas
e saidas de pessoas e materiais na escola; controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; orientar a entrada e saida de
alunos, zelando pelo bem-estar e integridade fisica; verificar a entrada e saida de
profissionais prestadores de servico; e, executar atividades correlatas.

GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E HIGIENE NO ATENDIMENTO: servicos
de limpeza em geral; utilizar produtos de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcao,
com antecedéncia, a necessidade de reposicdao dos produtos; transportar mdveis e objetos
em geral; auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais; e, zelar pelo ambiente

fisico da escola e de suas instalacdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislacao
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sanitaria vigente. O auxiliar de servicos gerais tem a seu encargo os servicos de
conservagao, manutengao e preservagao das instalagdes do seu local de trabalho, prédio ou

secretaria especifica.

GESTAO EM TRANSITO E TRANSPORTE: Realizar o transporte de passageiros dentro de
um mesmo municipio ou até em viagens para outras localidades; entregar documentos,
encomendas, e outros, certificando-se de que o destinatario receba o material, registrando e
colhendo assinaturas no livro de protocolo, quando couber; fazer a manutengao do veiculo,
verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
calibragem e condicdao dos pneus e do pneu sobressalente, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo do freio e do motor, sinaleiros, freios, embreagem, fardis e abastecimento de
combustivel; receber e verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa e
em ordem e devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia, inclusive troca de pneus;
providenciar, imediatamente, o conserto do pneu danificado; solicitar reboque ou socorro
para o veiculo, quando se fizer necessario; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
em condigbes de uso e limpeza, levando-o a manutengao, sempre que necessario; observar
os periodos de revisao e de manutencdo preventiva do veiculo recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o corretamente estacionado e trancado; observar as normas de higiene e

seguranca do trabalho.

GESTAO EM PREPARACAO ALIMENTAR: Preparar adequadamente refeicdes e lanches,
seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos
alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica; organizar o local das
refeicOes, antes da merenda ser servida, bem como todos os utensilios e equipamentos
necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentacdo escolar; zelar pela
organizacdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicao; manter a
higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos

antes, durante e apds o preparo da alimentacao escolar e da sua distribuicdo, observando as
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orientacOes e exigéncias da legislacdo pertinente a manipuladores de alimentos; receber
e/ou auxiliar o recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservacao, garantindo estocagem
racional, ordenada e evitando perdas; exercer o autocontrole em cada operagao/tarefa,
observando os parametros de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e
registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas,
procedimentos e especificacdes, desenhos, instrumentos de medicao e/ou orientagdes gerais
a respeito das atividades a serem desenvolvidas; efetuar a solicitacdao, com antecedéncia, de
gas, alimentos, utensilios, e/ou outro material; realizar prestacao de contas de materiais e
utensilios utilizados no preparo da merenda; utilizar os equipamentos de protecao individual
ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua reposicao ou manutengao, visando manter sua
seguranga e a boa imagem; participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao,
controle e execucao de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os
objetivos definidos nos respectivos programas pelo superior imediato; participar de cursos,
palestras e treinamento no ambito da alimentacdo escolar; e executar outras tarefas

correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

GESTAO EM MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS E GESTAO EM
ACOMPANHAMENTO, SUPORTE E APOIO NA AREA EDUCACIONAL: Acompanhar e
auxiliar o aluno com deficiéncia comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras
de vida autdnoma; cuidar para que o aluno tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e
afetivas) satisfeitas, auxiliando-o nas atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma;
atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e
ajudar na alimentagdo e na constituicao habitos alimentares; auxiliar na locomocao em todos
0os ambientes escolares; realizar mudancas de posicao para maior conforto da pessoa
assistida; comunicar a diregdo da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da
pessoa cuidada que sejam observados; acompanhar outras situacdes que se fizerem
necessarias para a realizacdao das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a
permanéncia na escola; acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do
ambiente escolar, como aulas de campo; e, acompanhar e auxiliar os alunos que fazem uso

do transporte adaptado no percurso entre a casa e escola e vice-versa.

28

Rua Maria Antusa Soares Passos, s/n° - Centro - Pires Ferreira
Ceara - CEP 62.255-000 - CNPJ n” 10.462.208/0001-86.



PREFEITURADE

== § PIRES FERREIRA

ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Obrigatdrio o preenchimento e assinatura
Nome do candidato:
Area de Conhecimento:
Inscrigao: Identidade: CPF:
N° RELAGAO DOS TITULOS ENTREGUES PARA USO DA COMISSAO
Validacao Pontos
01 Sim Nao
02 Sim Nao
03 Sim Nao
04 Sim Nao
05 Sim Nao
06 Sim Nao
07 Sim Nao
08 Sim Nao
OBSERVA(;6ES GERAIS: Totais pontos
Namero de Paginas: _____ Folhas: Revisado por
Pires Ferreira (CE), de maio de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato.:

Area de Conhecimento.:

Inscricao.: Identidade.: CPF.:

Data.: / / Assinatura.:

TIPO DE RECURSO:

() EDITAL, ANEXOS E ADITIVOS / ( ) INSCRIGOES / ( ) ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) PROVA DE TiTULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
( ) OUTROS (ESPECIFICAR):

FUNDAMENTACAO E O TEOR DO RECURSO/SOLICITACAO

COMPROVANTE DO RECURSO
Nome do(a) Candidato(a):

Data e horario do Protocolo: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso
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