LEX 473/2023 PIRES FERREIRA 19 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza o pagamento de complemento salarial aos servidores
municipais ocupantes do cargo e/ou fungfo de enfermeiro, técnico em
enfermagem e auxiliar de enfermagem, para o atingimento do piso
salarial definido pela lei federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, na

forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA/CE, faz saber que o PODER

LEGISLATIVO aprovou e eu, com fulcro na Lei Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento de complemento salarial aos servidores municipais ocupantes do cargo
e/ou fungdo de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, para o atingimento do piso
salarial definido pela Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, nos limites da assisténcia financeira
complementar repassada pela Unifio Federal ao Municipio de Pires Ferreira, nos termos desta Lei.

Art. 2° O pagamento do complemento salarial de que trata esta Lei levara em consideragio o valor do piso
salarial definido pela Lei Federal n° 14.434/22 para a carga horaria de 44h semanais, devendo ser calculado
proporcionalmente & carga horéria semanal do servidor, conforme Anexo Unico desta Lei.

§1° Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneratério dos profissionais, equivalente ao
somatorio do vencimento bésico (VB) e &s vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral ¢ Permanente
(FGP), ndo sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatérias, vantagens pecunidrias variaveis,
individuais ou transitdrias.

Art. 3° O cumprimento do disposto nesta Lei dar-se-a nos limites dos valores repassados pela Unisio Federal
ao Municipio de Pires Ferreira, nos termos do art. 198, §§ 14 e 15 da Constitui¢do Federal, ¢ nos limites
definidos pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n® 7222, retroagindo aos meses estabelecidos nos atos
normativos do Ministério da Satde.

§1° Os servidores cuja remuneracdo ficar abaixo do piso salarial, observada a carga horéria de trabalho,

receberfio parcela indenizatéria complementar para o alcance do referido patamar minimo.
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§2° A parcela de que trata o paragrafo anterior serd pago em codigo especifico, sob a denominagdo
"complemento salarial piso”.

§3° Para fazer jus ao recebimento do complemento salarial de que trata este artigo, fica obrigatorio o registro
do servidor municipal no Conselho Regional de Enfermagem, na respectiva categoria profissional.

§4° A verba complementar que trata o §1° deste artigo ndio servira de base de calculo para incidéncia de
outras vantagens ou gratificagdes remuneratorias anteriores ou posteriores a esta Lei, nio podendo ser objeto
de reflexo para revisdes ou reajustes futuros.

§5° A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unifio no implica em aumento automatico de
outras parcelas ou vantagens remuneratérias € nfo sera incorporada aos vencimentos ou as remuneragoes
dos profissionais contemplados.

§6° A verba complementar de que trata este artigo também ser4 devida por ocasifio do pagamento do décimo
terceiro salario, em parcela tinica no més de dezembro.

Art. 4° As parcelas remuneratérias, a carga horéria e as demais condicdes consideradas para o calculo do
cumprimento do piso sdo as definidas pelos normativos, orientagdes e critérios do Ministério da Saude,
especialmente os estabelecidos na plataforma InvestSUS.

Art. 5° Cabera ao Poder Executivo Municipal o repasse dos recursos as entidades privadas sem fins
lucrativos e as que participam de forma complementar ao Sistema Unico de Saude (SUS) e atendam, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS até o limite da Assisténcia Financeira
Complementar transferida pela Unifio, de acordo com os registros dos estabelecimentos validados pelo
Ministério da Satide.

Paragrafo tunico. As entidades beneficiadas deverdio prestar contas da aplicagio dos recursos & Secretaria
Municipal de Satide de Pires Ferreira, que inserird os dados fornecidos no Relatério Anual de Gestio.

Art. 6°. Compete a Unifio custear, nos termos da Emenda Constitucional n° 127, de 22 de dezembro de
2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para atingimento do piso salarial, nio
sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado do seu
cumprimento em caso de ndo custeio pela Unifio.

Art. 7°. O pagamento da diferen¢a salarial a titulo de complementariedade da Unific para fins de

atingimento do piso, néo altera o Regime Juridico dos respectivos servidores.
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PREFE(TURADE

criada por esta Lei serd contabilizada para fins do que dispde o art. 169 da
Constituicdo Federal, que trata de metas da Lei de Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal, na

forma estabelecida no art. 2°, $2° da Emenda Constitucional n°® 127, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 9° Para cumprimento do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir ao
vigente orcamento do Municipio, em favor da Secretaria Municipal da Satde (SMS), crédito adicional
suplementar, por meio de decreto.

§1° Os recursos necessarios a abertura do crédito adicional suplementar citado neste artigo decorrem de
excesso de arrecadac@o oriundo do recebimento dos valores referentes 3 complementagio financeira da
Unifio de que trata o art. 198, §§ 14 e 15 da Constitui¢do Federal.

§2° Nos termos do artigo 43, §4°, da Lei Federal n°® 4.320/1964, para fins da apuragdo de eventual excesso
de arrecadacfio durante o exercicio financeiro de 2023, devera ser deduzido o valor do crédito suplementar
de que trata o caput deste artigo.

§3° O Chefe do Poder Executivo abrira o crédito autorizado por este artigo por Decreto, devendo indicar a
importincia, a espécie do mesmo ¢ a classificagfio da despesa quando serdo desdobradas por nivel programa,
acdo, elemento de despesas e fonte de recursos.

Art. 10° O disposto nesta Lei se aplicar as organizagdes sociais que mantém contrato de gestdo com o
Municipio de Pires Ferreira.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA/CE, em 19 de setembro de 2023.
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LIVIA MARIA MESQUITA MORORO MUNIZ MARQUES
PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA
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ANEXO UNICO PROJETO DE LEI N° 018/2023

TABELA DE VALORES DO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM PROPORCIONAL A
JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR

CARGO 44h sem. 40h sem. 36h sem. 30h sem. 20h sem.
ENFERMEIRO R$ 4.750,00 R$ 4.318,18 RS 3.886,36 R$ 3.238,64 R$ 2.159,09
TECNICO EM

R$ 3.325,00 R$ 3.022,73 R$ 2.720,45 R$ 2.267,05 R$ 1.511,36
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE

R$ 2.375,00 R$ 2.159,09 R$ 1.943,18 R$ 1.619,32 R$ 1.079,55
ENFERMAGEM

Observagdo: os valores da tabela acima possuem como base a defini¢do do Ministério da Saide e decisdo

do STF, em sede de liminar, da ADI 7222, considerando uma jornada matriz de 44h semanais. A tabela

acima corresponde ao valor mensal a que faria jus o servidor nomeado/contratado para as respectivas

Jornadas semanais/cargas hordrias mensais, calculados de forma proporcional ao piso.
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 PREFEITURADE

EMH&

CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que a Lei n°473, de 19 de
Setembro de 2023, foi afixada e publicada no atrio da
Prefeitura do Municipio de Pires Ferreira no dia 19 de
setembro de 2023. O referido é verdade. Dou fé.

Pires Ferreira, 19 de setembro de 2023.
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