LEI N° 0508/2025 PIRES FERREIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE PATRIMONIO, CONSERVAGAO E
RECURSOS HIDRICOS E SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GOVERNANGA NO MUNICIPIO
DE PIRES FERREIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipai de Pires Ferreira, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigoes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu, chefe do Executivo Municipal, sanciono a sequinte Lei:

Art. 19 - Ficam criadas na estrutura organizacional no ambitc do Municipio de Pires Ferreira, as
seguintes secretarias municipais:
I - Secretaria Municipai de Patrimonio, Conservacdo e Recursos Hidricos;

II - Secretaria Municipal de Planejamento e Governanca.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Patrim6nio, Conservagao e Recursos Hidricos tera as seguintes
atribuigbes e competéncias:

I - Identificar, proteger, conservar e valorizar o patriménio historico, cultural e artistico do municipio;

IT - Elaborar politicas publicas para a preservagdo de bens materiais e imateriais de interesse cultural;

III - Promover agOes educativas e de conscientizagdo sobre a importancia do patrimdnio municipal;

IV - Colaborar com 6rgdos estaduais e federais na protegdo do patriménio.

V - Desenvolver e implementar politicas de conservacdo ambiental e urbana;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas de conservagao de areas publicas e privadas;

VII - Promover a recuperagao de areas degradadas e a manutencdo de espacos publicos;

VIII - Incentivar préticas sustentaveis no municipio;

XI - Gerenciar e monitorar os recursos hidricos do municipio;

X - Elaborar planos de uso sustentavel da agua;

XI - Fiscalizar o cumprimento das normas de uso e protegao dos recursos hidricos;

XII - Promover agOes de educagdo ambiental relacionadas a preservagdo da agua.
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Art. 3° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Governanca tera as seguintes atribuicoes e

competéncias:

I - Elaborar e coordenar o planejamento estratégico do municipio;

IT - Desenvolver planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e rural;
IIT - Promover a integragao das politicas publicas municipais;

IV - Realizar estudos e diagnosticos para orientar a tomada de decisoes.

V - Promover a transparéncia e a eficiéncia na gestdo pubiica municipai;

VI - Implementar praticas de governanga corporativa e gestao por resultados;

VII - Fomentar a participagac popular e o controle social nas politicas plblicas;

VIII - Coordenar a integragdo entre os érgaos municipais e outras esferas de governo.

Art. 4% - As Secretarias criadas por esta Lei atuarao de forma integrada, visando ao desenvoivimento

sustentavel, a preservagao do patriménio e dos recursos naturais, e a melhoria da gestao publica.

Art. 59 - Ficam criadas e estabelecidas as estruturas necessarias para os seus funcionamentos, suas
unidades administrativas e seus cargos de provimento em comissOes subordinadas a estrutura administrativa
do Municipio de Pires Ferreira, as quais encontram-se nos anexos 01 e 02 os cargos e organograma de cada

uma das secretarias nesta Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das dotagOes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicacao.

PALACIO PEDRO MARQUES DE MELO,
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA,
em 27 de FEVEREIRO de 2025.

A . 5

%/U\/,LOU W\u% V) ougrinna.

LIVIA MARIA MESQUITA MORORO MUNIZ MARQUES
Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

A Prefeita Municipal de Pires Ferreira, apresenta a estimativa do impacto
orgamentario financeiro para compor o Projeto de Lei n® 08/2025, no qual DISPOE SOBRE A
CRIACAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PATRIMONIO, CONSERVACAO E
RECURSOS HIDRICOS E SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA NO
MUNICIPIO DE PIRES FERREIRA, e da outras providéncias.

Ao criar cargos na estrutura administrativa do Municipio de Pires Ferreira, deve-se
atender ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Vejamos os preceitos dos arts. 16, | e 17 § 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeigopamento de agdo governamental que acarrete
aumentc da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqguentes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoéria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo
legal de sua execugado por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que irata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Ja o art. 26 da LDO estabelece que “As Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado em relacédo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2025, poderdo ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anuai para 2025 (art. 40, § 2° da LRF)".

De acordo com a Lei Orgamentaria Anual para 2025 de Pires Ferreira, Lei n°
500/2024 de 14/11/2024, a Receita Corrente Liquida projetada é de R$ 70.752.500,00.

Com isso, o percentual de expansao permitido de 5% representa R$ 3.537.625,00.
Assim, para a apreciagdo do presente impacto orgamentéario financeiro fica evidente

que encontra respaldo legal junto a LDO de 2025, desde que obedeca aos limites citados
conforme artigos acima citados.
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Obedecida a legalidade, passareimos a demonstrar os valores do re

Fm mr

1l

ido impacto,

uma vez que eles serao contemplados nas dotagbes orgamentarias dos orgamentos
seguintes e encontrardo respaldo financeiro oriundo do aumento permanente das receitas,

conforme projecoes da

Para o exercicio

LDO 2025.

de 2025:

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REFORMA ADMINISTRATIVA- Projeto de Lei n° 08/2025

REM. REM. TOTAL IMPACTO - 2025 =
ESTRUTURA ATUAL Z:;g;? gAS\ ESTRUTURA PROPOSTA CARI(JS‘;SS DA|QTDE. VAR'A;;R g (muze::s'z DE :z"’ répias | OPMIERGEO |\ pol
ESTRUTURA ESTRUTURA MENSHL. 025 | SALARIO i
ATUAL PROPOSTA 14,00%
‘ SECRETARIA DE PATRIMONIO, CONSERVAGAO E RECURSOS HIDRICOS
; ,//, - /{/{//{ c?;::g’::g:;gmms 335000 1 ams000| 4020000 335000] 111666/ 625333  s0.919.99
WW%// W///ﬁ Assessor Técnico 1.800,00 6 10.800,00 [ 129.600,00] 10.800,00| 3.599.96] 2015999|  164.159,96
WW,W//W////W Assessor Especal 1.800,00] 3 540000 | 64.80000] 5.40000] 1.79998]  10.080,00 82.079,98
V7 "/ Dretor de Patrimni Municipal 1.800,00] 1 180000|  2160000] 1.800,00( 599,99 3.360,00 27.359,99
U7/ 4 /7 Dretor de Conservagio Municpal 1.800,00] 1 180000 2160000 1.800,00] 599,99 3.360,00 27.359,99
V7777 Dretor de Recursos Hidrcos 1.800,00] 1 180000 2160000 1.800,00| 599,99 3.360,00 27.359,99
/] Fscalde Contato 1.500,00] 2 300000  36.00000] 3.000,00 999,99 5.600,00 45.599,99
7 | Admistrador Ditrial 1.500,00] 8 1200000 | 144.000,00] 12.000,00| 3.999,96|  22.399,99 182.399,95
WW/ // //,/% //////%/4 Assessor de Comunicagao 1.000,00] 1 100000 1200000 1.00000| 333,33 1.866,67 15.200,00
_ i Eif‘t':;" ;‘:;]i::':a“”te“‘ﬁ" de Rede 1000000 & G0000|  7200000) 600000 199998 1120000] 9119998
’ ///////; Pims:gj an":::‘sm deBspacos | gog,00 8 800000| 9600000 800000| 266664| 1493333 12158897
/ //// ////// Ez‘f:a“’nfgtg: 'Tjr':o“::"ga" em 1.000,00, 6 600000| 72.00000| 6000,00| 1.999,98|  11.200,00 91.199,98
A/ Supenisor de Patriménio 1.000,00{ 4 400000 [  48.000,00] 4.000,00]| 1.333,32 7.466,66 60.799,98
,////// ///////////////////’//// //////’/////, Administrador de Equipamento Hidrico 600,000 20 | 1200000 144.00000] 12.000,00| 3.999,96] 22399,99|  182.399,95
7 ) Supervsor de Sevigos 600,00 20 1200000 144.00000] 12.000,00] 3.99996] 2239999|  182.399,95
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGA
. //%//%W . é:::n’z’:a) de Phncjamento e 3.350,00( 1 335000| 40.20000] 3.350,00| 1.116,66 6.253,33 50.919,99
] assessor Teomo 1.800,00] 6 1080000 [ 129.600,00] 10.800,00| 3.599.96] 2015999  164.159,9
V%  / Assessor Especal 1.800,00] 6 10.800,00 [ 129.600,00] 10.800,00| 3.599.96] 2015999  164.159,96
//7//%//%////%’/////’////////// |/ Diretor de Plngjamento 1.800,00] 1 180000| 2160000 1.800,00] 599,99 3.360,00 27.359,99
N Diretor de Govemanca 1.800,00] 1 180000|  21.600,00] 1.800,00] 599,99 3.360,00 27.359,99
U /] Feclde Contrato 1.500,00] 2 300000  36.000,00] 3.000,00] 999,99 5.600,00 45.599,99
77/ /% /7] Supevsor de Panejamento 1.000,00 2 200000  24.00000] 2.00000] 666,66 3.733,33 30.399,99
_V///////,///////////////////////// ¥/ Supenisor de Govemanca 1.000,00] 2 200000 24.00000] 2.000,00| 666,66 3.733,33 30.399,99
7 | Assessor de Comunicagio 1.000,00] 1 100000| 1200000 100000| 33333 186667 15.200,00
k7 A Supenior de Sevicos 600,000 6 360000 4320000 3.600,00| 1.199,99 6.720,00 54.719,99
TOTAL 37.200,00 | 116 | 129.100,00 | 1.549.200,00 | 129.100,00 | 43.032,90 | 240.986,61| 1.962.319,51
PROJEGAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ( 2025)
Projegdo do Impacto Orcamentareio-Financeiro para 2025 1.962.319,51
Receita Corrente Liquida Orgada 2025 70.752.500,00
Percentual (%) - 5% CONFORME LDO 2025  ART. 26) 3.537.625,00

Para o exercicio de 2026:
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REM. REM. TOTAL IMPACTO - 2026
TOTAL DOS DOS ~  |Remuneracao S
VARIACAO 132 ; Obrigagdo
ESTRUTURA ATUAL CARGOS DA ESTRUTURA PROPOSTA CARGOS DA |QTDE. e (JAN a DEZ DE 2 FERIAS ) & ;_ L. Vr. Total
MENSAL SALARIO |Previdenciaria
ESTRUTURA ESTRUTURA 2026)
ATUAL PROPOSTA 18,00%
SECRETARIA DE PATRIMONIO, CONSERVACAOQ E RECURSOS HIDRICOS
Secretan—o(a) de Patn‘mgmf), 3.350,00 Secretdrio(a) de Patrimc:oni-o, Conservagdo e 346725 1 17,55 1.407,00 17.25 39,08 281,40 180473
Conservagao e Recursos Hidricos Recursos Hidricos
Assessor Técnico 1.800,00 Assessor Técnico 1.86300( 6 378,00 4.536,00 378,00 126,00 907,20 5.947,20
Assessor Especial 1.800,00 Assessor Especial 1.86300| 3 189,00 2.268,00 189,00 63,00 453,60 2.973,60
Diretor de Patrimdnio Municipal 1.800,00 Diretor de Patriménio Municipal 186300 1 63,00 756,00 63,00 21,00 151,20 991,20
Diretor de Conservagdo Municipal 1.800,00 Diretor de Conservagdo Municipal 186300 1 63,00 756,00 63,00 21,00 151,20 991,20
Diretor de Recursos Hidricos 1.800,00 Diretor de Recursos Hidricos 1.86300| 1 63,00 756,00 63,00 21,00 151,20 991,20
Fiscal de Contrata 1.500,00 Fiscal de Contrato 155250 | 2 105,00 1.260,00 105,00 35,00 252,00 1.652,00
Administrador Distrital 1.500,00 Administrador Distrital 155250 | 8 420,00 5.040,00 420,00 140,00 1.008,00 6.608,00
Assessor de Comunicagdo 1.000,00 Assessor de Comunicagdo 103500 1 35,00 420,00 35,00 11,67 84,00 550,67
Supemsorfie'Manute.rtgo de Rede 1.000,00 Supervisor de Manun.er?cao de Rede Eiétrica 103500 6 210,00 2.520,00 210,00 70,00 504,00 3304,00
Elétrica Municipal Municipal
Supervnslor .de Manut.engm de Espagos 1.000,00 Supenns’or‘de Manut.engao de Espagos 1o3500| 8 280,00 3360,00 280,00 9333 672,00 4.405,33
Puiblicos e Ec ) Piblicos e E 0
Supervisorde Manutengoem |y gy g | Supervisorde Manutencioem 105500 6 nooe| 25000 21000 7000 504,00 330400
Equipamentos Hidricos Equipamentos Hidricos
Supervisor de Patrimdnio 1.000,00 Supervisor de Patrimdnio 103500 4 140,00 1.680,00 140,00 46,67 336,00 2.202,67
Ad"""’St”d::;‘i*’;q”'pamem" 600,00 | Administrador de Equipamento Hidrico 621,00| 20 4000| 504000 42000 14000|  1.008,00 6.608,00
Supervisor de Servigos 600,00 Supervisor de Servigos 621,00 | 20 420,00 5.040,00 420,00 140,00 1.008,00 6.608,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA
Secretiro(a) de Plnejamento e | 5 30, | Secretéri(a) de Plnejamento e 346725 1 w72s| 140700 11725| 39,08 281,40 1.844,73
Govemnanca Governanga
Assessor Técnico 1.800,00 | Assessor Técnico 186300 6 378,00 4.536,00 378,00 126,00 907,20 5.947,20
Assessor Especial 1.800,00 | Assessor Especil 186300 6 378,00 4.536,00 378,00 126,00 907,20 5.947,20
Diretor de Planejamento 1.800,00 | Diretor de Planejamento 186300| 1 63,00 756,00 63,00 21,00 151,20 991,20
Diretor de Govemanga 1.800,00 | Diretor de Governanga 1.86300| 1 63,00 756,00 63,00 21,00 151,20 991,20
Fiscal de Contrato 1.500,00 | Fiscal de Contrato 155250 | 2 105,00 1.260,00 105,00 35,00 252,00 1.652,00
Supervisor de Plangjamento 1.000,00 | Supervisor de Panejamento 103500 2 70,60 840,00 70,00 23,33 168,60 1.101,33
Supervisor de Governanca 1.000,00 | Supervisor de Governanga 1.03500| 2 70,00 840,00 70,00 23,33 168,00 1.101,33
Assessor de Comunicagdo 1.000,00 | Assessor de Comunicagdo 103500 1 35,00 420,00 35,00 11,67 84,00 550,67
Supervisor de Servigos 600,00 | Supervisor de Servigos 621,00| 6 126,00 1.512,00 126,00 42,00 302,40 1.982,40
TOTAL 37.200,00 TOTAL 38.502,00 | 116 4.518,50 54.222,00 4.518,50 1.506,15 10.844,40 71.091,05
PROJECAO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ( 2026)
Projegdo do Impacto Orgamentareio-Financeiro para 2026 71.091,05
Receita Corrente Liquida Projetada 2026 80.657.850.00
Percentual (%) - 5% CONFORME LDO 2025 ( ART. 26) 4.032.892,50

Nota: Foi considerado na projegdo uma reposigdo na remuneragio dos cargos,
no percentual de 3,5% conforme LDO 2025.

Nota: A Receita Corrente Liquida Projetada baseia-se no percentual da variacdo
de acréscimo da Receita Primaria Projetada na LDO 2025 para o exercicio de

2026 (em 14%).

Para o exercicio de 2027:
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REM. REM. TOTAL IMPACTO - 2027
TOTAL DOS DOS ~ _ |Remuneragdo SR
VARIACAO 132 2 Obrigagdo
ESTRUTURA ATUAL CARGOS DA ESTRUTURA PROPOSTA CARGOS DA |QTDE. MENSC.:I. (JAN a DEZ DE SALARIO FERIAS Previdlznf:ia'ria Vr. Total
ESTRUTURA ESTRUTURA 2027)
ATUAL PROPOSTA 22,00%
SECRETARIA DE PATRIMONIO, CONSERVACAO E RECURSOS HIDRICOS
Secretario(a) de Patnmtfrlu ?’ 3.467,25 Secretdrio(a) de Patnm:im‘o, Conservagdo e 358860 | 1 12135 1456,25 12135 40,85 355,97 1.974,02
Conservagdo e Recursos Hidricos Recursos Hidricos
Assessor Técnico 1.863,00 Assessor Técnico 192821 6 391,23 4.694,76 391,23 130,41 1.147,61 6.364,01
Assessor Especial 1.863,00 Assessor Especial 192821 3 195,62 2.347,38 195,62 65,20 573,80 3.182,00
Diretor de Patrimdnio Municipal 1.863,00 Diretor de Patrimdnio Municipal 192821 1 65,20 782,46 65,20 21,73 191,27 1.060,67
Diretor de Conservagdo Municipal 1.863,00 Diretor de Conservagdo Municipal 192821 1 65,20 782,46 65,20 21,73 191,27 1.060,67
Diretor de Recursos Hidricos 1.863,00 Diretor de Recursos Hidricos 192821 1 65,20 782,46 65,20 21,73 191,27 1.060,67
Fiscal de Contrato 1.552,50 Fiscal de Contrato 160684 2 108,68 1.304,10 108,68 36,22 318,78 1.767,78
Administrador Distrital 1.552,50 Administrador Distrital 160684 | 8 434,70 5.216,40 434,70 144,90 1.275,12 7.071,12
Assessor de Comunicagdo 1.035,00 Assessor de Comunicagio 107,23 1 36,22 434,70 36,22 12,07 106,26 589,26
Supervisor f:le.Manute.n.qio de Rede 1.035,00 Supervisor de Manute.n';au de Rede Elétrica 1ns| 6 217,35 260820 217,35 7245 637,56 3.535,56
Elétrica Municipal Municipal
Superws’or 'de Manut?n;ao de Espagos 1.035,00 Supems’or 'de Manutengdo de Espagos 13| e 289,80 3.477,60 289,80 96,60 850,08 4.714,08
Pdblicos e Equip ) Pablicos e E
SpervEordeMaIEnRO e, | gyl SipeisordeManutengioem 10m23| 6 73| 260820( 21735 7245 637,56 3.535,56
Equipamentos Hidricos Equipamentos Hidricos
Supervisor de Patriménio 1.035,00 Supervisor de Patriménio 107,23 4 144,90 1.738,80 144,90 48,30 425,04 2.357,04
Adm'"'md:;ieci“”'pame“t° 621,00 | Administrador de Equipamento Hidrico 6274| 20 3470| 521640  43470| 144,90 127512 7.071,12
Supervisor de Servigos 621,00 Supervisor de Servigos 642,74 | 20 434,70 5.216,40 434,70 144,90 1.275,12 7.071,12
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA
Secretar(a) de Panejamentn e | 5 4 o | Secretirofa) de Planejamento e 358860 1 2135| 145625 12135| 4045 355,97 1.974,02
Govemnanca Govemanca
Assessor Técnico 1.863,00 | Assessor Técnico 192821f § 391,23 4.694,76 391,23 130,41 1.147,61 6.364,01
Assessor Especial 1.863,00 | Assessor Especial 192821| 6 391,23 4.694,76 391,23 130,41 1.147,61 6.364,01
Diretor de Planejamento 1.863,00 | Diretor de Planejamento 192821 1 65,20 782,46 65,20 21,73 191,27 1.060,67
Diretor de Governanga 1.863,00 | Diretor de Govemanga 192821 1 65,20 782,46 65,20 21,73 191,27 1.060,67
Fiscal de Contrato 1.552,50 | Fiscal de Contrato 160684 | 2 108,68 1.304,10 108,68 36,22 318,78 1.767,78
Supervisor de Planejamento 1.035,00 | Supervisor de Planejamento 107,23| 2 72,45 869,40 72,45 24,15 212,52 1.178,52
Supervisor de Governanga 1.035,00 | Supervisor de Govemanca 1071,23| 2 72,45 869,40 72,45 24,15 212,52 1.178,52
Assessor de Comunicagdo 1.035,00 | Assessor de Comunicagdo 107,23 1 36,22 434,70 36,22 12,07 106,26 589,26
Supervisor de Servigos 621,00 | Supervisor de Servicos 642,74 | 6 130,41 1.564,92 130,41 43,47 382,54 2.121,34
TOTAL 38.502,00 TOTAL 39.849,57 | 116 4.676,65 56.119,77 | 4.676,65| 1.558,87 13.718,16 76.073,45
PROJEGAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (2027)
Projecdo do Impacto Orgamentareio-Financeiro para 2027 76.073,45
Receita Corrente Liquida Projetada 2027 91.949.949,00
Percentual (%) - 5% CONFORME LDO 2025 ( ART. 26) 4.597.497,45

Nota: Foi considerado na projegdo uma reposigdo na remuneragéo dos cargos,
no percentual de 3,5% conforme LDO 2025.

Nota: A Receita Corrente Liquida Projetada baseia-se no percentuai da variacéo
de acréscimo da Receita Primaria Projetada na LDO 2025 para o exercicio de
2027 (em 14%).

rica demonstrado, com o presente estudo de Estimativa de impacto Orgcamentario-
Financeiro, que o presente impacto orgamentario-financeiro ndo sera afetado
negativamente, o que justifica a legalidade das remuneracdes propostas.
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Prefeita Municipal

Rua Maria Antusa Soares Passos, s/n° - Centro - Pires Ferreira
Ceara - CEP 62.255-000 - CNPJ n° 10.462.208/0001-86.




CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que a Lei n°508, de 27 de
fevereiro 2025, foi afixada e publicada no atrio da Prefeitura

do Municipio de Pires Ferreira no dia 27 de fevereiro de 2025.
O referido é verdade. Dou fé.

Pires Ferreira, 27 de fevereiro de 2025.

Rua Maria Antusa Soares Passos, s/n° - Centro - Pires Ferreira
Ceara - CEP 62.255-000 - CNPJ n° 10.462.208/0001-86.




