PREFEITURADE

LEI 444/2022 PIRES FERREIRA/CE 20 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a modificacdo da
estrutura funcional da
Administracdo Municipal, cria
érgéios, cargos e funcgodes,
estabelecendo os respectivos niveis
ocupacionais, valores
gratificacionais, hierarquia =
adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA-CEARA, Sra. LIVIA
MARTIA MESQUITA MORORO MUNIZ MARQUES, no uso de suas atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal de
PIRES FERREIRA-CEARA, encaminha a CAMARA MUNICIPAL DE PIRES
FERREIRA a seguinte lei:

CAPITULO I

TITULO I

DISPOS IC@ES PRELIMINARES

Art. 12 - O Municipio de Pires Ferreira, unidade
territorial do Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura estabelecidas na

presente Lei.

Art. 22 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

Art. 32 - A Administracdo Publica Municipal Compreende:

I - a administracdo direta, que se constitui dos servicos
integrados na estrutura das Secretarias Municipais.
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IT - a administragdo indireta, composta das seguintes
categorias de entidades dotadas de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundacodes;

C) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Pardgrafo Unico - As entidades que compdem a
Administracdo Indireta vinculam-se & Secretaria em cuja Aarea de
competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 42 - Para fins desta lei, considera-se:

I - autarquia - o servico auténomo, criado por lei, com
personalidade juridica, patriménio e receitas préprias, para
executar atividades tipicas da Administracdo Publicas, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

IT - fundagédo plblica - a entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, criada por lei,
para o desenvolvimento de atividades que nio exijam execucdo por
6rgdo da administracdo direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do
Tesouro Municipal e de outras fontes;

IIT - empresa publica - a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patriménioc préprio e capital
exclusivo do Municipio, criada por lei para exploracdo de
atividade econémica que o governo seja levado a exercer por forca
de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo
revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito;

IV - sociedade de economia mista - a entidade de
personalidade juridica de direito privado, criado por lei para a
exploracdo de atividade econémica, sob a forma de sociedade
andnima, cujas ag¢®es com direito a voto pertencam em sua maioria
ao Municipio ou a entidade da Administracdo Indireta.
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TITULO II

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 52 - Os atos da Administracdo Pablica Municipal serdo
pautados e fundamentados nos seguintes principios
constitucionais:

I - legalidade;

IT - eficiéncia;

ITI - moralidade;

IV - publicidade;

V - impessoalidade.

Art. 62 - A acgdo governamental obedecera ao principio de
LEGALIDADE determinado ao administrador piblico, que em toda sua
atividade funcional est& sujeito aos mandamentos da lei e as

exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou desviar,
sob pena de praticar ato invalido.

Art. 72 - A ac¢do governamental obedeceri ao principio da
EFICIENCIA que exige do administrador publico resultados positivos
para o servigo publico e satisfatério atendimento das necessidades
dos administrados.

Art. 82 - A agdo governamental obedecera ao principio da
MORALIDADE, que se constitui em um conjunto de regras para se
obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador

publico jamais poderd desprezar o elemento ético de sua conduta,
devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

I - distingdo entre o legal e o ilegal;
II - distingdo entre o justo e o injusto;
IIT - distingdo entre o conveniente e o inconveniente;

IV - distingdo entre oportunoc e o inoportuno;
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V. - distingdo entre principalmente o honesto e o
desonesto;
VI - a publicagdo dos atos administrativos para

conhecimento publico.

Art. 92 - A acdo governamental obedecerd ao principio da
PUBLICIDADE que se consubstancia na divulgacdo oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando
propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos
e pelo povo em geral.

Art. 10 - A agdo governamental obedecerd ao principio da
IMPESSOALIDADE, o qual impde ao administrador plblico a pratica
de ato para fim legal. E o fim legal ¢ unicamente aquele que a
norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do
ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com
finalidade publica.

TiTULO III

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11 - As atividades da Administragdo Publicas
Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

IT - coordenacdo;

ITT - descentralizacéao;

IV - delegacdo de competéncia;
V - controle.

TiTULO IV

DO PLANEJAMENTO

Art. 12 - A agdo governamental obedecerd a planejamento
que visa promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio
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€ compreenderd a elaboracdo e atualizagcdo dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano Diretor;

IT - Plano Plurianual;

ITT - Diretrizes Orcamentérias;

IV - Orgamentos Anuais;

V - Programagdo Financeira de Desembolso.
TituLo v

DA COORDENAGAO

Art. 13 - As atividades da Administracdo Publica
Municipal e, especialmente, a execucdo dos Planos e Programas de
Governo serdo objeto de permanente coordenacdo.

§ 1° - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
Administragdo, mediante a atuacdo dos Coordenadores de Divisdo,
com a realizacgdo sistemdtica de reunides junto aos Secretarios e
Diretores de Departamento.

§ 22 - No &mbito da Administracio Municipal, a coordenacado
sera assegurada através de reunides dos Secretarios Municipais.

§ 32 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverio
ter sido previamente coordenados com todos os setores neles
interessados, inclusive no que respeita aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solu¢des integradas
€ que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.
Idéntico procedimento serd adotado nos demais niveis da
Administracdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos a decisdo
da autoridade competente.

Art. 14 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de

celebracdo de convénios com 6rgdos estaduais e federais que
exercam atividades idénticas, os érgdos municipais buscardo com
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eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esforcos e
investimentos na mesma area geografica.

riTuLo vi
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 15 - A execucdo das atividades da Administracao
Piblica Municipal de Pires Ferreira devera ser amplamente
descentralizada.

§ 1¢ - A descentralizacido serad posta em pratica em trés
planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal,
distinguindo-se claramente o nivel de diregdo do de execucao;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido
quando estejam devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c¢) da Administra¢do Municipal para a 6rbita privada,
mediante contratos ou concessdes.

§ 2¢ - Em cada o6rgdo da Administragdo Municipal, os
servigos que compdem a estrutura central de direcdo devem
permanecer liberados das rotinas de execucdo e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para que possam concentrar-
Se nas atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo e
controle.

§ 32 - A administracdo casuistica, assim entendida, a
decisdo de casos individuais, compete, em principio, ao nivel de
execucao, especialmente aos servicos de natureza local, que estdo
em contato com os fatos e com o publico.

§ 42 - Compete & estrutura central de diregdo o
estabelecimento das normas, programas e principios, que os
servigos responsaveis pela execucdo sdo obrigados a respeitar na
solucdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicdes.

§ 52 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle e com objetivo
de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
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Administracdo procurard desobrigar-se da realizac¢do material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo
indireta, mediante contrato, desde que exista na &rea, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacidade de desempenhar
0s encargos de execucdo.

§ 62 - A aplicacdo desse critério sera condicionada, em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias
da Administragdo Municipal.

TiTULO VII
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 16 - A delegacgdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizacgdo administrativa, como objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisses, situando-se
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 17 - £ facultado ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais em geral, delegar competéncia através de portaria, para
pratica de atos administrativos.

Pardgrafo Unico - A portaria de delegagédo indicard com
precisdo a autoridade delegante, autoridade delegada e as
atribuicgdes do objeto de delegacio.

TITULO VIII
DO CONTROLE

Art. 18 - O controle das atividades da Administracdo
Piblica Municipal devera exercer-se em todos os niveis e em todos
0os o6rgdos, compreendendo particularmente:

I - o controle, pela autoridade competente, da execucdo
dos programas e da observancia das normas que governam a atividade
especifica do 6rgdo controlado;

IT - o controle de aplicagdo dos dinheiros publicos e da
guarda dos bens do Municipio pelos sistemas de controle externo e
controle interno, na forma do art. 70 da Constituicdo Federal de
1988.
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Art. 19 - O trabalho administrativo sera racionalizado
mediante simplificacdo de processos e supressdo de controles que
se evidenciam como puramente formais e cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

carPiTuLO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
TiTULO I

DA DISPOSIGAO ORGANIZACIONAL

Art. 20 - A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pires Ferreira sera constituida das seguintes
secretarias e 6rgaos:

1.Gabinete do Prefeito

1. Chefia de Gabinete
1.1 Secretaria do Gabinete do Prefeito
2. Assessoria de Planejamento Municipal
3. Assessoria de Acdo Governamental
-4. Ouvidoria Geral do Municipio
5. Comissdo Permanente de Licitacdo
6. Assessoria de Comunicacéo
7. Assessoria Técnica
8. Assessoria de Imprensa
. Supervisdo de Servicos
-10. Chefia de Seguranca do Gabinete
.11. Assessoria Administrativo
-12. Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
- COMPDEC
1.12.1. Assessoria Técnico
1.12.2. Diretoria de Planejamento de Reducédo de
Desastres
1.12.3. Diretoria de Operacdo e Resposta
1.12.4. Secretaria Executiva
.13. Pregoeiro Oficial
.14. Presidente da Comissio Permanente de Licitacéo
1.15. Coordenadoria de Compras, Servigos, Coleta de
Pregos e Cadastro

HF R RRBRRRBRBRBR @3 @
©
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2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1. Secretaria do Gabinete da Procuradoria
2.2. Assessoria Técnica

Rua Maria Antusa Soares Passos, s/n° - Centro - Pires Ferreira
Ceard - CEP 62.255-000 - CNP I n® 10 4R 9NR/NAN1_0&




PREFEITURADE ;

janadt [IRES FE

2.3. Supervisido de Servicos

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
3.1. Tesouraria
3.2. Assessoria Técnica
3.3. Setor de Recursos Humanos
3.3.1. Chefia de Recursos Humanos
3.3.1.1.Ntcleo de Administracao e
Desenvolvimento de Pessoal
3.3.1.2.Nucleo de Servico de
Identificac&o e Junta Militar

3.4. Coordenadoria Central de Cadastro e Compras
3.5. Coordenadoria de Material, patriménio e Atividades
Auxiliares
3.5.1. Nucleo de Almoxarifado
3.5.2. Nacleo de Patriménio
3.5.3. Nucleo de Servicos Gerais
3.5.4. Nicleo de Informatica
3.6. Coordenadoria de Administracdo Tributédria
3.6.1. Nucleo de Cadastro do Contribuinte e
Controle da Divida Ativa
3.6.2. Nacleo de Arrecadacio e Fiscalizacdo de
Tributos
3.7. Supervisdo de Servicos
3.8. Diretoria Técnica

4, SECRETARIA DE EDUCACAO
4.1. Assessoria de Acompanhamento aos Programas e
Projetos Educacionais
4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Suporte
Pedagégico
4.2.1. Nacleo de Acompanhamento Pedagdgico da
Educagdo Infantil '
4.2.2. Nuacleo de Acompanhamento Pedagdgico do
Ensino Fundamental
4.2.3. Nuacleo de Acompanhamento Pedagdgico as
Modalidades de Ensino
4.3. Coordenadoria de Gestdo Escolar
4.3.1. Nucleo de Assisténcia ao Educando
2. Nucleo de Almoxarifado
3. Nuacleo de Controle de Matricula,
Escrituragdo Escolar e Expedicdo de
Diplomas
4.3.4. Nacleo de Manutencdo da Rede Fisica
4.4. Coordenadoria de Planejamento e Avaliacao
Educacional
4.4.1. Nacleo de Informacdes Estatisticas e
Avaliacdo Educacional
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4.5. Escolas
4.5.1 Diretoria de Unidade Escolar
4.5,2. Coordenadoria Pedagbgica
4.6. Assessoria Técnica
4.7. Supervisdo Educacional
4.8. Supervisdo de Servicos
5. SECRETARIA DE SAUDE
5.1. Coordenadoria de Controle, Regulacdo, Avaliacdo e
Auditoria
5.2. Coordenadoria de Vigildncia & Satde
5.2.1. Nacleo de Vigilancia Sanitaria e
Controle de Endemias e Zoonoses
5.2.2, Niucleo de Vigilédncia Epidemiolégica e
Controle de Doencas
5.2.3. Nacleo de Satde Bucal
5.2.4. Nucleo de Assisténcia & Rede de
Unidades Béasicas de Satde
5.2.5. Nucleo de Assisténcias Farmacéutica
5.3. Coordenadoria Administrativa e Financeira
5.3.1. Nacleo de Almoxarifado
5.3.2. Nucleo de Transporte
5.4. Coordenadoria de Vigiladncia Sanitdria e Ambiental
5.5. Coordenadoria de Atencgdo Primdria
5.6. Coordenadoria da Ouvidoria do SUS
5.7. Coordenadoria de Mobilizacdo Social e Educacdo em
Saude
5.8. Coordenadoria da Atencdo Secundéaria
5.9, Assessoria Técnica
5.10. Assessoria de Acbdes da Saude
5.11. Assessoria de Acompanhamento dos Programas e
Projetos da Saude
5.12. Chefia das Unidades Bésicas de Saude
5.13. Assessoria Especial
5.14, Assessoria Administrativa
5.15. Supervisdo de Servicos

6. SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

6.1.

6.2.

6.3.

Coordenadoria de Gestdo do SUAS
6.1.1. Nucleo de Planejamento, Monitoramento
e Sistema de Informacdo
6.1.2. Nicleo de Vigilédncia Social
6.1.3. Nucleo de Almoxarifado
Coordenadoria da Protecgdo Social Basica — PSB
6.2.1. Nucleo de Gestdo de Beneficios
6.2.2. NGcleo de Seguranca Alimentar
Coordenadoria da Protecdo Social Especial - PSE
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6.3.1. Nuacleo de Protecdo Social Especial de
Média e Alta complexidade
6.4. Coordenadoria de promogdo do Trabalho e Renda

6.4.1. Nucleo de Educacao Social e
Profissional e Apoio ao
Empreendedorismo

Conselho Tutelar

Assessoria de Gestdo do SUAS

Assessoria de Protecdo Social Basica - PSB
6.7.1. CRAS/PAIF

6.8. Assessoria de Protecdo Social Especial - PSE

6.8.1. CREAS/PAEFI

.9. Assessoria de Vigilancia Social

.10. Assessoria de Acompanhamento aos Programas e
Projetos Sociais

6.11. Assessoria de Promocédo de Trabalho e Renda

6.12. Assessoria Técnica

6.13. Coordenadoria do CRAS/PAIFI

6.14. Assessoria Administrativa

6

6.
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-15. Supervisdo de Servicos
16. Secretaria Executiva

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E METO AMBIENTE
7.1, Assessoria Técnica
7.2. Coordenadoria do Desenvolvimento da Agropecudria
7.2.1. Nacleo de Apoio a Producdo,
Comercializacdo, Abastecimento e da
Pecuédria
7.3, Diretoria de Recursos Hidricos e Agricultura
Trrigada
7.3.1. Coordenadoria de Recursos Hidricos e
Agricultura Irrigada
7.4. Coordenadoria de Meio Ambiente
7.4.1. Nuacleo de Licenciamento Ambiental e
Preservacgdo do Meio Ambiente
Supervis&do de Servicos
Diretoria de Residuos Sélidos
Supervisdo de Reciclagem

RN N
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SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
8.1. Assessoria Técnica
8.2. Coordenadoria de Obras
8.2.1. Nucleo de Edificacdo e Fiscalizacdo de
Obras e Posturas
8.3. Coordenadoria de Transporte
8.3.1. Nacleo de Conservagdo e Manutencdo de
Estradas, Maquinas e Equipamentos
8.4. Coordenadoria de Urbanismo
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8.4.1. Nucleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem
do Lixo
8.4.2. Nucleo de Controle e Servicos Urbanos
8.5. Assessoria Especial
8.6. Administracdo Distrital e Equipamentos Urbanos
8.7. Supervisdo de Servicos
9. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO
9.1. Diretoria de Cultura
9.1.1. Coordenadoria de Cultura
9.1.2. Nacleo de Apoio as Manifestacdes
Culturais e Artisticas
Coordenaria de Desenvolvimento do Turismo
Coordenadoria de Programas e Projetos voltados para
a Juventude
Coordenadoria de Desporto
9.4.1. Nicleo de Fomento ao Esporte e de
Gestdo de Equipamentos Esportivos
Assessoria Técnica
Superviséo de Servicos
Diretoria de Desporto
. Diretoria da Banda de Masica
9.9. Coordenadoria da Banda de Musica
10. SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
10.1. Assessor de Assuntos Institucionais
11. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
11.1 Controlador Geral do Municipio
11.2. Auditor da Controladoria
11.3. Assessor Técnico da Controladoria
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CAPITULO III

DAS FINALIDADES E COMPETENCIA

TiTULO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21 - O Gabinete do Prefeito (GABIP) tem por
finalidade prestar assisténcia ao Prefeito, administrativa e
politicamente, através dos seus 6rgdos vinculados, coordenado a

atuagdo dos demais setores do municipio, competindo-lhe:

I - assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do
Executivo Municipal;
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IT - assessorar o Prefeito nas relagdes com entidades
representativas da comunidade;

IIT - intermediar contatos com 6rg8os estaduais, federais
e instituig¢des privadas do Municipio, visando compatibilizar suas
diretrizes governamentais;

IV ~ coordenar planos de trabalho integrados;

V - coordenar entendimentos com organismos nacionais e
internacionais;

VI = promover a divulgagdo oficial dos atos e atividades
da Administracdo Municipal;

VII - coordenar a representacdo social e politica do
Prefeito;

VIII - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do
Prefeito e Cerimonial;

IX - representar o Prefeito por designacdo individual;

X - assessorar o Prefeito na coordenagdo dos 6rgdos da
Prefeitura;

XI - coordenar as atividades, fluxo de informacdo e as
relagdes piblicas de interesse do prefeito;

XII - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de interesse
do Executivo, prestando-lhe informacdes necessérias;

XIII - preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;
XIV = exercer o comando da Guarda Civil Municipal;

XV - manter em funcionamento a Ouvidoria do Municipio, a
qual teria as seguintes atribuicées:

a - receber e apurar dentncias, reclamacdes e

representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
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publico, praticados por servidores publicos
municipais;

b - realizar diligéncias em qualquer uma das unidades
da Administracdo Publica Municipal, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

C - proceder a correigdes preliminares sempre gue
necessarios;

d - manter sigilo sobre dentncias e reclamacgdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos
competentes, protecdo aos denunciantes;

€ - manter servigos telefdnicos gratuito, destinado ao
recebimento de dentncias ou reclamacgdes dos servicos
publicos municipais e dos servicos prestado por essa
municipalidade;

f - realizar as investigac®es de todo e gualquer ato
lesivo ao patriménio publico, cultural e ambiental,
mantendo atualizados todos os arquivos de documentos
relativos as reclamacdes, dentncias e representacdes
recebidas;

g - elaborar relatério anual de suas atividades para
serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XV -~ manter relacionamento permanente com o Poder
Legislativo Municipal, coordenando e supervisionando o]
encaminhamento e tramitacdo de proposicgdes legislativas e
mensagens a Cémara de Vereadores:

XVI = viabilizar a formulacgdo da politica de comunicacio
social, dar dinamismo & imprensa com a finalidade de cumprir o
principio de publicidade dos atos administrativos e desenvolver
propagandas institucionais e promover cerimonial;

XVII -~ assessorar, junto ao Gabinete Integrado de
Seguranga Piblica e Cidadania, além de executar as politicas de
segurangca publica do Municipio de Pires Ferreira, assim como
auxiliar o Poder Executivo no desenvolvimento de politicas
publicas de consolidacdo da cidadania no Municipio de Pires
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Ferreira, desenvolver e coordenar as politicas de cidadania e
Seguranca publica municipal, coordenar as atividades conjuntas de
Sseguranca publica entre as forcas de Seguranca Municipal, Estadual
e [Federal e desempenhar outras atividades, inclusive de
planejamento, que lhe forem confiadas pelo Prefeito Municipal.

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
TITULO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgido que
representa o Municipio judicial e extrajudicialmente e de
assessoramento  Jjuridico  aos érgaos e entidades de sua
administracdo, competindo-lhe:

I - representar o municipio e promover a defesa de seus
direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas
em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro,
interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos
08 recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro
legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou
por delegagdo de competéncia, os especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e
dar quitagdo, bem como deixar de interpor recurso nas agdes em
que o municipio figure como parte;

IT - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe
sejam submetidas pelo Prefeito, e através das representacoes,
pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades
da Administracdo Indireta do Municipio;

III - representar a Fazenda Municipal nas assembléias das
sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras
entidades que participem do Municipio;

IV - representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho
de Contribuinte do Municipio;

V - representar ao Ministério Piblico, sempre que tiver

ciéncia do desvio de renda ou de bem publico e propor acdo civil
para apuracgdo de responsabilidade;
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VI - representar a Fazenda Municipal junta aos Cartérios
de Registro de Iméveis, requerendo a inscrigdo, transcricdo ou
averbagdo de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio;

VII - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos
a aguisigdo, locacdo, cessdo, concessdo, permissao, aforamento,
locacdo e outros concernentes a iméveis do Patrimbénio Municipal;

VIII - representar a Administragdo Publica Municipal,
Centralizada e descentralizada, junto aos 6rgdos encarregados da
fiscalizacdo orcamentdria e financeira do Municipio;

IX - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os
trabalhos de apuracido de liquidez e certeza da Divida Ativa do
Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como
inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo
cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

XI - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas
destinadas a apuracao, inscricdo e cobranca da Divida Ativa do
Municipio;

XII - minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitada, exposicdo de motivos, razdo de veto, memoriais ou
outras pegas de natureza juridica;

XIII - promover a expropriacao amigdvel ou judicial de
bens declarados de utilidade piblica, necessidade publica ou
interesse social;

XIV -~ promover a uniformizacdo da Jjurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradig¢des ou conflitos na
interpretacdo das leis ou dos atos administrativos;

XV - coligir elementos de fato e de direito e preparar,
em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas, em
mandado de seguranca, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e
outras autoridades municipais, quando acusados de coatoras;
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XVI - apurar a responsabilidade patrimonial dos que
exercem fungbes ptblicas municipais diretamente ou por delegagao;

XVII - diligenciar e adotar medidas necessarias ao
sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficadcia, concedida
em mandado de seguranga, quando para isso for solicitada;

XVIII - propor ao Prefeito a provocagdao de representacgdo,
quando necessaria, ou diretamente para a declaracdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

XIX — propor ao Prefeito a revogagcao ou a declaracdo de
nulidade de atos administrativos;

XX - promover a pesquisa e a regularizag¢do dos titulos
de propriedade do Municipio, & vista de elementos que lhe foram
fornecidos pelos servicos competentes;

XXI e exercer funcgao normativa, supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XXII - sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio
e dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo e de érgdos da administracdo descentralizada,
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico
ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes;

XXIII - colaborar, gquando solicitada, na elaboracdo de
projetos de 1lei, decretos e outros atos administrativos da
competénecia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualquer secretaria, ou oO6rgdo da
administracdo centralizada ou descentralizada, processos,
documentos, certiddes, codpias, exames, diligéncias, informacoées e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
bem como técnicos da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira, para
realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria dque
reclame o exame profissional especializado;

XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia,
que visem a extincdo de processo;
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XXVI - zelar pela observancia das normas juridicas
emanadas dos poderes publicos;

XXVI1 - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de
toda legislacdo emanada da Unido, do Estado do Ceard e do Municipio

de Pires Ferreira;

XXVIII - elaborar relatério anual de suas atividades para
serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XXIX = exercer outras atividades correlatas,
TiTULO IIX

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas tem a finalidade de formular e executar as politicas de
administracao geral, informatizacao, recursos humanos,

planejamento global, bem como finalidade de formular e executar
as politicas de administracdo geral, informatizacéo, recursos
humanos, planejamento global, controle financeiro e orcamentario,
competindo-lhe:

I - ‘exercer as atividades relativas ao controle
patrimonial do Executivo Municipal;

IT - exercer as atividades de aperfeigoamento de recursos
humanos e administracdo de pessoal;

IIT - exercer as atividades relativas a administracdo de
matérias e equipamentos;

IV - formular, coordenar e exercer o programa de
modernizacio administrativa e informdtica no ambito da
administracdo;

V - buscar melhoria da qualidade de servigos municipais
prestados a comunidade;

VI - promover a operacionalizacdo do Sistema Municipal
de Administracdo, estabelecendo as diretrizes e normas de
administracdo geral;
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VII - coordenar em nivel administrativo, a nomeacao e
exoneracdo de pessoal, controlando o quadro dos efetivos e nao
efetivos, além de outros relacionados ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal;

VIIT - assessorar o Prefeito em reunides com dirigentes
de 6rgdos estaduais e federais, como também manter o sistema de
informa¢des administrativas da municipalidade;

IX - coordenar as acdes de descentralizacdo
administrativa, através dos diretores e chefes administrativos;

X - exercer com auxilio da Controladoria Geral controle
interno da Prefeitura Municipal;

XI - coordenar as atividades relacionadas com a Comisséao
Permanente de Licitacdo do Municipio, zelando pela lisura das
concorréncias e contratagdo de servicos e materiais;

XII - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
Municipal sobre os assuntos da pasta;

XITII - planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas ao sistema administrativo, como um todo;

XIV - assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de
planejamento, orgamento, pessoal e administracdo geral das
atividades auxiliares nos assuntos de sua competéncia;

XV - estabelecer as politicas e coordenar a execucdo dos
Sistemas de pessoal, material, patriménio e de otimizacdo
administrativa;

XVl - assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de
comunicagdo, tecnologia da informac8o, projetos, programas,
convénios e prestacfo de contas;

XVII - supervisionar e controlar a frota do Municipio
sob sua competéncia, mantendo 0s veiculos em bom estado de
conservagdo e funcionamento;

XVIII = controlar e Supervisionar o consumo de
combustiveis dos veiculos sob sua competéncia, procurando sempre
manter sob controle o consumo de cada veiculo;

XIX - analisar e avaliar as propostas de orcamento dos
6rgdos e entidades do Municipio e elaborar a proposta geral do
orcamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orcamentédrias as quais, igualmente, elaborara;
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XX = elaborar projetos visando 3 capacitacdo de recursos
para o Municipio;

XXI - coordenar e avaliar a politica tributédria do
Municipio;

XXII - estudar e propor alteracdes na legislacdo
tributédria e elaborar a sua regulamentacdo;

XXIILI -~ fiscalizar e arrecadar tributos e todos os

componentes da receita publica municipal;
XXIV - proceder & orientacdo fiscal e tributédria;
XXV - administrar a contabilidade geral do Municipio;
XXVI - elaborar a programacdo financeira do Municipio;
XXVII - coordenar as atividades do arquivo financeiro do
Municipio;
XXVIII - elaborar relatério anual de suas atividades para

serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

TITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educacédo tema
finalidade de exercer, orientar e coordenar as atividades
pedagdbgicas, competindo-lhe:

I - tragcar a politica de ensino e elaborar o Plano
Municipal de Educacéo;

II - organizar e administrar o ensino no ambito do
Municipio, buscando permanentemente a elevagcdo do Nivel de
qualidade de ensino;

IITI - promover, ampliar e diversificar as formas de apoio
ao educando e integracdo comunitarios;
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IV - administrar as unidades escolares e planejar e
executar a politica de expansio e manutengdo da rede pablica de
ensino municipal;

V - compatibilizar a politica educacional do Municipio
com as diretrizes e bases tracadas pela Unido e com o sistema
educacional de ensino;

TiTULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26 = A Secretaria Municipal de Satde tem por
finalidade coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades médicas, odontolégicas e sanitarias do Municipio,
competindo~lhe:

I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de
Saude, de acordo com as metas e diretrizes estabelecidas pelo
Governe Municipal;

IT - superintender, orientar, reqular, controlar,
promover, executar e avaliar a execucdo das atividades visando a
melhoria do nivel de saude da populacdo;

ITIT - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as unidades de prestacdo de servicos de satde;

IV - participar do planejamento, da programacde e da
organizacdo da rede de prestagdo de servigco regionalizada e
hierarquizada do sistema unificado de saude SUS, em articulacdo
com a direcdo estadual;

V - orientar, promover, regular, controlar, executar e
avaliar atividades destinadas a melhoria das condicdes médicas-
sanitarias da populacdo;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemiolégica
e sanitdria com vistas a deteccdo de quaisquer mudanc¢as dos
fatores condicionais da saude individual e coletiva, a fim de
prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucdo de enfermidades,

surtos e epidemias;
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VII =~ estabelecer normas, padrdes e procedimentos para
promogdo e recuperacdo do Sistema Municipal de Satde, zelando pelo
cumprimento das normas;

VIIT - formular e executar a politica de formacédo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

IX - participar da elaboracido da politica e da execucdo
das atividades de saneamento basico;

X = fiscalizar e controlar os procedimentos dos servicos
privados de saude;

XI - gerir laboratérios de satde publica e hemocentros;

XIT - formar consércios administrativos intermunicipais;

XIITI - colaborar com a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussOes sobre a salde humana e atuar Sjunto aos brgdos
competentes para controla-las;

XIV - participar da fiscalizag¢do da avaliacdo e do
controle dos ambientes de trabalho, bem como das agdes tendentes

a sua otimizacdo;

AV - elaborar relatério anual de suas atividades para
serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XVI = exercer outras atividades correlatas.

TiTULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social tem por finalidade formular e executar a politica de

promogdo social no admbito do municipio, competindo-lhe:

I - coordenar, promover e executar acdes que viabilizem
a integracdo e a assisténcia social das comunidades;
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IT - promover acdes voltadas bara a superacdo de problemas
emergenciais das comunidades;

IIT - articular-se com os segmentos comunitdrios
organizados, visando a sua participacdo na definicao das politicas
da area de acdo da Secretaria;

IV - fomentar, coordenar e executar actes de apoio a
Crianga, o Adolescente, a Familia, ao Idoso e & Pessoa portadora
de Deficiénecia;

V - desenvolvimento de acdes que objetivem a valorizacdo
do trabalhador e a sua integracdo na Economia;

VI - desenvolver programas que possibilitem a melhoria
de qualidade de vida da populagdo carente;

VII - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social, observando as propostas e deliberagdes de Politica
Nacional de Assisténcia Social e dos Conselhos de Assisténcia
Social;

VIIT = realizar e consolidar pesquisa e sua difuséo
visando & promogdo do conhecimento no campo de assisténcia social
e da realidade social;

IX = coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das
familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social;

X - coordenar e monitorar as agbes de transferéncia de
renda junto as familias beneficiadas;

XI - gerenciar e acompanhar o beneficio de prestacéao
continuada, no dmbito municipal;

XII - coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de
protecdo social bésica e especial, de média e alta complexidade,
desenvolvidas pela rede socioassistencial, em consonidncia com o
Sistema Unico da Assisténcia Social;

XIII - realizar a vigilancia social das situacoes de
vulnerabilidades e risco socioassistenciais;
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XIv - coordenar e executar a defesa social e
institucional;
XV - coordenar e executar a concessdo dos beneficios

eventuais, conforme legislagédo vigente;

XVI ~ identificar as entidades socioassistenciais,
estimulando a formacdo da rede de assisténcia social;

XVII - acompanhar e monitorar as organizacdes socio-
assistenciais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado, do Municipio e de outros Orgdos Nacionais ou
Internacionais;

XVIII - prestar assisténcia técnica e ou financeira as
entidades socio-assistenciais;

XIX - viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da
drea de assisténcia social governamental e n&o governamental;

XX - garantir recursos humanos e materiais 408 conselhos
vinculados a esta secretaria, viabilizando suas atribuicoes;

AXI - gerenciar o fundo municipal de assisténcia social;

XXIT - gerenciar, juntamente com a Secretaria Municipal
de Administracio e Finangas, os contratos, convénios e fundo
municipal de assisténcia social e outros fundos vinculados a esta
Secretaria;

XKXIII - articular e coordenar agbes de fortalecimento das
insténcias de participagdo e deliberacdo das questdes relativas a
assisténcia social;

XXIV = atuar no campo intersetorial das politicas com
vistas a integracdo no atendimento as demandas de protecdo social
e enfrentamento & pobreza;

XXV -~ atuar integradamente aos Conselhos Municipais,
vinculados a esta Secretaria;
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XXVI - executar servicos e acbes intersetoriais para
minimizar o3 efeitos das calamidades ptblicas sobre as
comunidades:

XXVII - planejar, coordenar, executar e controlar acoes
voltadas para o fortalecimento do associativismo como direito de
cidadania;

XXVIII - desenvolver acbes socioassistenciais em
Cooperacdo com Unido, Estado e Organizagdes ndo governamentais;

XXIX = propor politicas publicas voltadas para a
ampliagdo dos direitos do cidadio e democratizacdo na prestacdo
de atendimento nos servigos publicos municipais, observando as
diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientag¢do sexual e
género, etc.;

XXX = elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e
anual de assisténcia social;

XXXI - elaborar o relatério da Gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XXXII - elaborar e executar a proposta orcamentaria da
assisténcia social;

XXXIII - coordenar, executar € monitorar a gestao
integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XXXIV - manter atualizado os sistemas de informacdo da
Unido e do Estado disponibilizado aos municipios;

XXXV = elaborar relatério anual de suas atividades para
serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XXXVI - realizar outras atividades afins no &mbito de sua
competéncia.

TITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVILMENTO RURAL E MEIO
AMBTENTE
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente tem a finalidade de formular e executar as
politicas de desenvolvimento e apoio a agropecudria, ao sistema
de abastecimento do municipio, competindo-lhe:

I -~ coordenar, fomentar e articular programas de
desenvolvimento rural alternativos para pequenos agricultores;

IT - promover e coordenar a politica de aquisicdo de
insumos e distribuicdo de sementes, com apoio de Sindicato,
trabalhadores rurais e das associacdes rurais do Municipio;

III -~ coordenar e orientar a politica de processos
tecnolégicos, em consonancia com os principios ecolégicos;

IV — promover e executar, juntamente com a Secretaria do
Meio Ambiente, a politica ambiental e a preservacgdo dos recursos
naturais no ambito do Municipio;

V. - promover e executar uma politica de prevengao e
combate & seca;

VI - estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de
modo articulado com as demais instituicdes publicas e privadas
atuantes no setor;

VII - promover o associativismo rural, bem como assistir
as cooperativas e outras associagdes de classe de produtores e de

trabalhadores;

VIII - articular-se com organismos federais e estaduais
a execucgdo dos servigos de perfuracdo de POgos;

IX - promover e coordenar a politica de assisténeia
técnica ao pequeno produtor rural;

X - elaborar projetos de controle da producdo e seu
respectivo escoamento;

XI - elaborar projetos de unidades de abastecimento e
armazenamento da produg¢do agricola do Municipio;
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XII = promover a fiscalizacdo quanto ao cumprimento de
normas e posturas relacionadas com o sistema de abastecimento;

XIIT - executar os programas de abastecimento e de
comercializagdo de produtos;

XIV = promover a integracdo de Munieipio ecom oérgaos
federais e estaduais que exergam atividades de abastecimento,
objetivando estabelecer diretrizes gerais para ac¢des conjuntas;

XV = estabelecer normas bara controle da producdo e do
Seu respectivo escoamento, promovendo a localizacdo e construcdo
de unidades de armazenamento e abastecimento;

XVI - promover a regularizacdo da oferta de alimentos;

XVII - coordenar e administrar, Jjuntamente com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, as feiras, mercados,
matadouros e centros comerciais sob o dominio do Poder Publico
Municipal;

XKVIII = elaborar relatério anual e suas atividades para
serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XIX - articular-se com o6rgdos afins da Prefeitura, no
cumprimento de normas e posturas municipais relacionados com o
Ssistema de abastecimento;

XX - resguardar os interesses da populagdo no que se
refere a comercializacdo de mercadorias e bens que comprometam a
satude e as normas publicas;

XXI - defender os interesses da municipalidade contra a
agdo dos especuladores;

XXIT - reprimir o abate e a comercializacdo clandestina
de animais;

XXIIT - executar, juntamente com a Secretaria do Meio
Ambiente, a politica ambiental do Municipio, examinando e
aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteractes do meio
ambiental natural, urbano e rural;
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XXIV - exercer outras atividades correlatas.

XXV - induzir, por meio de estimulos e incentivos, a
adogcdo de héabitos, costumes, posturas e praticas sociais e
econdmicas aptas e nao prejudicar o) meio ambiente,
compatibilizacdo as metas de desenvolvimento socioeconémico com a
conservacdo dos recursos ambientais e do equilibrio ecolégico;

XXVI- adequar as imposicdes do equilibrio ambiental e dos
ecossistemas naturais as atividades socioecondmicas rurais ou
urbanas, do poder publico ou do setor privado;

XXVII- identificar e caracterizar 0s ecossistemas
presentes no territério municipal caracterizando suas funcgses,
fragilidades e potencialidades, definindo usos compativeis a sua
conservagdo, através do zoneamento ecolégico econdmico;

XXVIII- adotar obrigatoriamente no Plano Diretor do
Municipio normas relativas ao desenvolvimento urbano que levem em
conta a protecgdo ambiental estabelecendo entre as fungoes da
cidade prioridade para aqueles que deem suporte, no meio rural,
ao desenvolvimento de técnicas voltadas ao manejo sustentavel dos
recursos naturais cerceando os vetores de expansdo urbana em areas
ambientalmente frageis ou de relevante interesse ambiental;

XXIX- estabelecer normas, critérios, indices e padroes
de qualidade ambiental, bem como relativas ao manejo dos recursos
ambientais, adequando-se permanentemente em face do crescimento
da cidade, de sua densidade demografica e das demandas sociais e
econbmicas e, em face de inovacbes tecnolégicas disponiveis;

XXX~ controlar a produgdo extracido comercializacdo
transporte e o emprego de materiais ou substéncias, métodos e/ou
técnicas originados ou utilizados por empreendimentos publicos ou
privados que comportem risco para a vida ou que possam comprometer
a qualidade ambiental:

XXXI- estimular o desenvolvimento de pesquisas e difundir
tecnologias de manejo voltadas ao uso sustentdvel dos recursos
naturais;

XXXII- divulgar dados e informacdes das condicoes
ambientais e promover a formacdo de uma consciéncia ambiental,
tendo a educacdo ambiental como principal base da cidadania;
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XXXIII- preserva as &reas protegidas do Municipio e criar
outras necessidades ao equilibrio ecolégico e ao bem-estar da
populagdo, com énfase para as &areas de mananciais, recuperando
corpos hidricos poluidos ou assoreados e sua mata ciliar;

XXXIV~- impor ao poluidor e/ou predador a obrigacdo de
reparar os danos causados e, ao usuirio dos recursos naturais o
pagamento de contribuicdo pela sua utilizagdo econdmica, na forma
da lei;

XXXV- exigir, para instalagdo e funcionamento de
atividades e servicos potencialmente causadores de significativa
degradacdo do meio ambiente, publico ou privado, o prévio
licenciamento ambiental, lastreado por estudos de impacto
ambiental, a que se dara publicidade; bem como de auditoria
ambientais publicas e periddicas; ambas a expensas do
empreendedor;

XKXXVI- exigir o tratamento e a disposicdo final de
residuos sélidos, lancamentos de influentes e emissdes gasosas de
qualquer natureza de forma adequada a protecdo do meio ambiente;

XXXVII- impor programas de arborizacdo de um programa
permanente de implantacdo e manutenc¢do, pelo municipio, de uma
politica de saneamento bésico:

XXXVIII- cooperar com implementacdo de um programa
permanente de implantagdo e manutencao, pelo municipio, de uma
politica de saneamento basico;

XXXIX- identificar e garantir protegcdo aos bens que
compbem o patriménio natural; arqueoldgico e paisagistico do
municipio.

XL- desempenhar outras atribuicSes correlatas.

TITULO XIII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem
por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar,
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executar e fiscalizar as obras e servigos pablicos em geral,
competindo~_lhe:

I - executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana;

IT - executar, coordenar e fiscalizar 08 servicos de
iluminacdo ptblica;

LIT - executar a politica de transportes urbanos;

IV - promover a manutencdo de &reas verdes, parques e
jardins;

V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacio
do solo do Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servigcos técnicos e
administrativos concernentes ao cumprimento da legislacso
especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes
ao ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do Municipio;

VII - fiscalizar e executar servigos  técnicos,
construcdo, projetos, especificacodes, melhoramentos, pavimentacao
€ reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento bdsico, contencdo, edificagdo, urbanizacdo e
obras complementares;

VIII - executar o plano de conservacdo e manutencdo de
estradas e vias pUblicas do Municipio;

IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X - implementar acdes que visem a erradicacado das
condigbes sub-humanas de moradia;

XI - promover o acompanhamento e avaliacdo habitacional
do Municipio;

XII - incentivar a realizacdo de mutirdes, visando a
construgdo e recuperacdo de casas populares;
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XIIT = promover a doacfo de material de construcdo civil
para populagdo carente do Municipio, de acordo com critérios
preestabelecidos;

XIV - definir as regides de intervencéao urbanistica,
visando a utilizacdo espacial das &reas potenciais do Municipio;

XV - coordenacdo e administracdo de Cemitérios,

XVI - elaborar relatério anual de Suas atividades para
serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XVII - exercer outras competéneias correlatas.

TITULO VIII
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, JUNVENTUDE E DESPORTO

Art. 30 - A secretaria Municipal de Esporte e da Juventude
tem a finalidade de formular, promover e executar as politicas de
desenvolvimento ao esporte e a juventude, competindo-lhe:

I - Planejar e coordenar a execugdo das atividades
esportivas no ambito do Municipio;

1I - promover, desenvolver, propiciar e apoiar toda e
gqualguer modalidade esportiva praticada no &mbito do Municipio de
Pires Ferreira;

ITI - administrar e promover a manutencdo de gindsios e
campos de futebol municipais;

IV - orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de
pontos destinados a praticas desportivas, obedecidas as limitacgdes
e respeitando o interesse plblico;

V. - promover e divulgar atividades desportivas, a serem
desenvolvidas durante o ano:
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VI - promover e incentivar o desporto como fator de
desenvolvimento social e econdémico do Municipio;

VII - manter uma estrutura técnica para atendimento dos
jovens, atraindo-os para programas culturais e esportivos;

VIII ~ acompanhar, avaliar e criar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento social, educacional e
lazer da juventude;

IX - colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do
Municipio na implementacdo de politicas voltadas para juventude;

X - desenvolver estudos e pesquisas sobre a situacdo
critica dos jovens do Municipio;

XI - incentivar o desenvolvimento de programas municipais
voltados para jovens com deficiéncia, visando o desenvolvimento
pessoal e social, que lhes permita insercdo na vida social através
de atividades culturais e de lazer;

XII - desenvolver, através do Nacleo de Juventude, em
parceria com as Secretarias Municipais de Educacdo e de Cultura e
Turismo, estudos e programas de educacdo e prevencdo de atitudes
hostis a sociedade, no seio da juventude estudantil, assim como
acbes objetivando o combate a comercializacdo de drogas ilicitas
no interior e nas proximidades das escolas;

XIIT - elaborar, desenvolver e executar projetos que
visem & obtencdo de recursos; '

XIV - julgar em primeira insténcia todos os assuntos
correlatos a sua Secretaria;

XV - promover, incentivar e Supervisionar as atividades
culturais no Municipio;

XVI- desenvolver a politica municipal de cultura;

XVII- participar da realizagdo de eventos do calendario
municipal, regional e nacional de turismo e cultural;
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XVIII- promover eventos culturais e de fomento ao turismo
no municipio;

XIX- formular e implementar, com a participacdo da
sociedade civil, o Plano Municipal de cultura - PMC, executando
as politicas e as acgdes culturais definidas;

XX~ Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando
0s atores e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacédo;

XX1- promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visao ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para
0 desenvolvimento local;

XXII- wvalorizar todas as manifestag¢des artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

XXIII- elaborar relatério anual de suas atividades para
serem apresentados ao Prefeito Municipal;

XXIV- exercer outras atividades correlatas;
XXV - desenvolver a politica municipal de turismo;

XXVI- promover eventos de fomento ao turismo no
municipio;

XXVII- preserva e valorizar o patriménio arquiteténico
do Municipio;

TITULO IX
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 31 - A Secretaria de Assuntos Institucionais tem a
finalidade de assistir direta e indiretamente © Gabinete da
Prefeita na condugde de relacienamente cem o Poder Legislative e
as demais Instituic®Ges Politicas em todos os ambitos, Federal,
Estadual e Municipal, competindo-lhe:
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I - responsabilizar-se pela relagcdo e pela gestdao da
relacdo politica e administrativa com o Poder Legislativo, bem
como com outras insténcias legislativas e entes federados;

IT -~ assessora, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Governo, Gabinete do Prefeito, o Governo Municipal com a sua
representacdo politica;

IIT -~ realizar, quando solicitado pelo Prefeito, estudos
de natureza politico-institucionais;

IV - articular as respostas as demandas da sociedade
civil que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito;

\% - coordenar a execugdo de suas atividades
administrativas e financeiras;

VI =  desenvolver outras atividades destinadas &
consecugdo de seus objetivos;

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32 - A Controladoria Geral do Municipio que tem a
finalidade de coordenar o sistema de controle interno, proteger o
Patrimdnio Pablico, através de uma  estrutura voltada para
fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos,
coordenada pelo Controlador Geral, competindo-lhe:

I = verificar a regularidade da programacdo orcamentdria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficdcia, eficiéneia e economicidade da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdo e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT - exercer o controle das operacdes de créditos, avais
€ garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
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IV = apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

V - examinar a escrituragdo contdbil e a documentacdo a
ela correspondente;

VI = examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitactes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - examinar a execucdo da receita bem como as operacdes
de créditos, emissdo de titulos @ verificagdo dos depdsitos de
caugdes e fiancas;

VIII - examinar os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores;

IX - acompanhar a contabilizacéao dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e examinar as despesas
correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo;

X - acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas dos Municipios, os atos da admissdo de pessoal,
a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas
as fundagbes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
executadas as nomeac¢tes para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para funcao gratificada.

XI = organizar, executar, por iniciativa propria ou por
solicitagdo do Tribunal de Contas dos Municipios, a programacao
bimestral de auditoria contabil, financeira, orgcamentdria,
Operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando (oF respectivos relatérios, na forma
estabelecida pela legislacdo do TCM;

XIT - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer;

XIII - elaborar relatério anual de suas atividades para
serem representados ao Prefeito Municipal;
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XIV = exercer outras atividades correlatas,

TiTULO X

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 33 - 0Os Conselheiros Municipais sdo érgaos
colegiados de participacdo e representacdo, e serdo regidos por
leis, estatutos e regulamentos préprios.

CAPITULO IV

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS E GRUPOS TEMATICOS DE TRARALHO

TiTULO I

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 34 - O Prefeito Municipal poderd criar programas
especiais de trabalho com objetivos especificos para atender as
necessidades conjunturais que demandam atuagdo direta da

Prefeitura,

Art. 35 - O Decreto que instituir Programa Especial de
Trabalho especificars:

I - os objetivos:
IT- as atividades a serem executadas;

ITI- as atribuicoes do servidor coordenador do Programa,
bem como sua competéncia para proferir despachos decisérios;

IV~ 0 6rgdo ao qual serd diretamente subordinado;
V- o tempo de duracdo;

VI~ 05 recursos e materiais humanos necessarios ao seu
funcionamento;

Art, 36 = Os Programas Egpeciais de Trabalhe serae
coordenados por servidor designado pelo Prefeito.
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TITULO II
DOS GRUPOS TEMATICOS DE TRABALHO

Art. 37 - Os Grupos Tem&ticos de Trabalho serdo criados
nas Divisdes das Secretarias Municipais, por solicitacdo do
respectivo Secretario, para atendimento a necessidade especiais
de trabalho.

1°~ Para exercer a coordenagdo o profissional do grupo
tematico de trabalho, devera ter qualificacio, de acordo com a
especificidade do servico, ou experiéncia de dois anos, no minimo,
na area em que for atuar.

2° - 86 poderdo ser designados para a funcdo de
Coordenador do Grupo Tematico de Trabalho os servidores do quadro
efetivo, através de Portaria do Prefeito, mediante solicitacdes
do secretdrio.

3°~ 0 Grupo Temético de trabalho deverd ser formado pelo
coordenador e coordenados (Professores, Médicos, Dentistas,
etc.), profissional com formacdo técnica ou nivel superior.

4°~ 08 Coordenadores dos Grupos Teméticos de Trabalho
perceberdo gratificacoes especiais por Condigdes Especiais de
Trabalho - CET.

5°~ Os Secretarios Municipais deverio comunicar ao Chefe
do Executivo Municipal a extingdo de qualquer grupo TemAtico de
Trabalho, ndo havende mais conveniéncias e necessidades do mesmo,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERATS

Art., 38 = A estrutura organizacional estabelecida na
presente Leil entrard em funcionamento, gradativamente, na medida
em que os 6rgdos que a comp&em forem sendo implantados, segundo a
convivéncia da Administracdo e a disponibilidade de recurso.

Art. 39 - 0 prefeito Municipal complementara, na medida
em que for necessiria, a estrutura bésica estabelecida nesta Lei,
criando ou extinguindo, por decreto, unidades administrativas e
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fun¢des de chefia de nivel inferior a2 Departamentos, desde que
sejam ocupados por pessoas estaveis ou efetivas da prefeitura.

Art. 40 - Cargos de provimento em comissio 840 05 cargos
de confianca, de livre nomeac¢do poderéd optar:

§1°- 0 servidor municipal que for nomeado para exercer
cargo provimento em comissio poderd optar:

I - pelo vencimento do cargo em comisszo;

II- pela remuneracdo de cargo de provimento efetivo,
acrescida da gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor
do vencimento do cargo em comiszsio.

2° - Ndo seréd facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese,
acumular as remuneracdes totais ou parciais dos cargos a que se
refere o paragrafo anterior.

Art. 41 - As fungodes gratificadas correspondentes aos
cargos de chefia constituem wvantagem transitério e s5erio
privativas de ocupantes do titular do 6rgdo onde se encontra
lotadas o servidor,

Pardgrafo Unico - A designagdo para o exercicio de funcdo
gratificada ¢ de competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagbes
do titular do 6rgéo onde se encontra lotado o servidor,

Art, 42 - Fica instituido a Gratificacdo Especialmente
por Condigbes Especiais de Trabalhe = CET podera ser concedida
pelo chefe do poder executivo até o limite de 80%(oitenta por
cento) sobre o vencimento basico do Servidor Municipal ou sobre o
valor do Simbolo do Cargo Comiszsionado.

Pardgrafo Unico = A gratificagdo Especial por Condicoes
Especiais de Trabalho - CET poderd ser conecedida até o limite de
100% (cem por cento) guando se trata de cargo que necessita ser,
obrigatoriamente, preenchido por profissionais de nivel superior
com formac&do especifica.

Art. 43 - Para implantacso da estrutura prevista nesta
lei e sua adequagdo a Lei Orgamentdria Anual, fica o Poder
Executivo autorizado a disponibilizar as dotagdes orcamentarias
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necessarias, bem como a abrir os créditos adicionais suplementares
e/ou especiais necessarios, mediante as transicoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto
ho art. 169, inciso 1V, Constituigdo Federal de 1988,

Art. 44 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar
todos os atos necessérics & regulamentacdo desta Lei, editando os
regimentos interncs através dos guais serio estabelecidas as
competéncias que comentario a estrutura ora estabelecida.

Art. 45 - 0s Vencimentos dos cargos ora criados estdo
contidos nos Anexos desta Lei.

Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.
Art. 47 - Revogam-se as disposicées em contririo,

permanecendo vigentes, naquilo que forem aplicaveis as disposicoes
legais e regulamentar necessarias ao funcionamento e operacdo dos
6rgdos criados ou alterados nos termos desta Lei, inclusive as de
carater procedimental.

Pago da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira - CE, em

20 de junho de 2022,
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LIVIA MARIA MESQUITA MORORS MUNIZ QUES
Prefeita Municipal de Pires Ferreira
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ANEXO I
QUADRO DE SIMBOLOGIA DOS VENCIMENTOS

SIMBOLOS VALORES
DNS I 3.000,00
DNS II 2.500,00
DNS III 2.200,00
DNS IV 2.100,00
DNS V 1.800,00
DNS VI 1.500,00
DNS VII 1.200,00
DNS VIII 1.000,00
DNS IX 900,00
DNS X 600,00
ANEXO IT

(Projeto de Lei n.° 13/2022 de 06/06/2022.

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES
FERREIRA

Pago da Prefeitura Municipal de Pires Ferreira -~ CE, em
20 de junho de 2022.
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LIVIA MARIA MESQUITA MORORG/ MUNIZ QUES
Prefeita Municipal de Pires Ferreira

O o o Lt o W R Y Y PO R




1 - GABINETE DO PREFEITO

Cargo Sinbo'o <§&EM~MM_E=~MMMMMMQSEQ Totl aﬂwﬁwwww

Chefe de Gabinete do Prefeito! - s - 01
Assessor de Plancjamento Municipal DNS-5 180,00 1.620,00| 1.800,00] 03
Assessor de Acfo Governamental DNS-5 180,00 1.620,00 1.800,00 02
Assessor Técnico DNS-5 180,00 1.620,00 1.800,00 03
Chefe da Seguranga do: Giabinete: do| 1pq o 180,00|  1.620,00| 1.800,00| 02
Prefeito
Assessoria de Imprensa DNS-8 100,00 200,00 1.000,00 02
Assessor Administrativo DNS-9 90,00 810,00 900,00 05
Seguranga do Gabinete do Prefeito DNS-8 100,00 900,00 1.000,00 03
Ouvidor Geral do Municipio DNS-5 180,00 1.620,00 1.800,00 01
Assessor Especial DNS-10 60,00 540,00 600,00 05
Assessor de Comunicagio DNS-8 100,00 900,00 1.000,00 03
1 - GABINETE DO PREFEITO

. Remunera i ;

Cargo Simbilg Vencimento w%m”gﬂmo il A_MMMMWM
Mn@mm.awiol da Comissdo Permanente DNS-2 250,00 2.250,00| 2.500,00 01
e Licitacdo

Pregoeiro Oficial DNS-2 250,00 2.250,00 ¢ 2.500,00 01
Secretaria do Gabinete do Prefeito DNS-9 90,00 810,00 900,00 02
Secretaria Executiva do Prefeito DNS-9 90,00 810,00 900,00 02
Assistente Técnico do Gabinete DNS-10 60,00 540,00 600,00 02
Membro da Comisséo de Licitagio DNS-10 60,00 540,00 600,00 02

GABINETE DO PREFEITO - 1
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Membro da Controladoria Interna DNS-10 60,00 540,00 600,00 02
Supervisor de Servicos DNS-10 60,00 540,00 600,00 05
1 - GABINETE DO PREFEITO
Coordenadoria Municipal de Protecido e Defesa Civil - COMPDEC
. Remuneragiie : Quant. 1
Cargo Stmbolo Vencimento | Representaciio ot de Vagas
Oooagmama. Municipal de Protecéio DNS-10 60,00 540,000  600,00] 01
e Defesa Civil
Assessor Técnico DNS-5 180,00 1.620,00} 1.800,00 02
Diretor de Planejamento de Redugéo DNS-10 60.00 540001 600,00 01
de Desastres
Diretor de Operagéo € Resposta DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Secretario Executivo DNS-9 90,00 810,00 900,00 02
1 - GABINETE DO PREFEITO
Coordenadoria de Compras, Servicos, Coleta de Precos e Cadastro
2 Remuneraciio Quant.
Cargo Simbelo Vencimento | Representacio tola. de Vagas
Coordenador de Compras, Servicos, .
Colista de Precos & Codsstin DNS-5 180,00 1.620,00¢ 1.800,00; 01

GABINETE DO PREFEITO -
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2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

¥
]

£ o Sfmbolo ﬂm:nm.ummmn_:uowﬂwwmo“ggmmc S ul nmﬂ_ww.ww,m
Procurador Geral do Municipio - - - 01
Assessor Técnico DNS-5 180,00 1.620,00 1 1.800,00 03
Assessor Juridico DNS-2 250,00 2.250,00! 2.500,00 04
Diretor de Secretaria da PGM DNS-5 180,00 1.620,00 1.800,00 01
Supervisor de Servicos DNS-10 60,00 540,00 600,00 02

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM -

1



3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (Parte 1/2)

- Remuneragiio Quant, |
Cargo Slmbolo | ncimento Represeniacio Tl de Vagas |
Secretario de Administragio - - - 01
Chefe de Tesouraria - = B 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos DNS-1 300,00 2.700,00 3.000,00 01
Assessor Técnico DNS-5 180,00 1.620,00 1.800,00| 05
Assessor Administrativo DNS-9 90,00 810,00 900,00 03
Coordenador de Recursos Humanos DNS-4 210,00 1.890,00 2.100,00 02
Gerente de Nucleo de Administracio de
DNS-10 60,00 34000 600,00 01
Pessoal
Diretor Técnico DNS-6 150,00 1.350,00 1.500,00 03
3 - SECRETARIA DE PUZmZHmEO\wO E FINANCAS (Parte 2/2)
. Remuneraciio : Quant.
Cargo Sfbole Vencimento | Representacdo A0 de Vagas

Gerente de Nucleo de Servigo de

. - o DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Identificag@o e Junta Militar ]
Coordenador da Central de Cadastro e DNS-10 60.00 540,00 600,00 o
Compra
Oo.oﬁmmmaon ao.gma:mr Patrimonio e DNS-10 60,00 $40.00 600,00 01
Atividades Auxiliares ;
Gerente do Nucleo de Almoxarifado DNS-10 60,00 540,00 600,00 01

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - 1
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Gerente do Nucleo de Patrimdnio DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Gerente do Nucleo de Servicos Gerais DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Gerente do Nicleo de Informaética DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Coordenador de Administragdo Tributaria DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Gerente do Niicleo de Cadastro de

o - . DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Contribuinte e Controle da Divida Ativa
Gerente 4o Nicleg de Arrecadagdo o DNS-10 60,00 540,00 600,00| 01
Fiscalizagdo de Tributos
Supervisor de Servicos DNS-10 60,00 540,00 600,00 10

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
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4 - SECRETARIA DA EDUCACAO

i Remuneraciio Quant.
£arco Simfole Vencimento | Representaciio otal de Vagas
Secretario da Educacio - - - 01
Assessor Técnico DNS-5 180,00 1.620.00 1.800,00 05
>mm.mmmo_. de >oo.8wm.§m5g.8 aos Programas e DNS-6 150,00 1.350,00 1.500,00 03
Projetos Educacionais
Oooawswao_. de Desenvolvimento e Suporte DNS-6 150,00 1.350.00 1.500.00 03
Pedagbgico
Qmaosﬁ.o ao Nicleo de .>oo_5wm:.7m5aao DNS-6 150,00 1.350.00 1.500,00 03
Pedagogico da Educagio Infantil
OQQ:‘@ ao Nucleo .am Acompanhamento DNS-6 150,00 1.350,00 1.500,00 05
Pedagdgico do Ensino Fundamental
QQQ:.@ de »»ooE_uE.EmBoEo Pedagégico as DNS-6 150,00 1.350.00 1.500.00 05
Modalidades de Ensino
Coordenador de Gestdo Escolar DNS-6 150,00 1.350,00 1.500,00 03
Gerente do Nicleo de Assisténcia ao Educando DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Gerente do Nicleo de Almoxarifado DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Gerente do Niicleo de Controle de Matricula
. ; : y - 5¢
Escrituragdio Escolar e Expedi¢do de Diplomas K- 60,00 40,00 600,00 01
Gerente do Nicleo de Manutencdo da Rede Fisica | DNS-10 60,00 540,00 600,00 03
4 - SECRETARIA DA EDUCACAO
- Remuneraciio Quant.
Lo Simfiolo Vencimento | Representaciio Tofal de Vagas
Coordenador de Planejamento e Avaliagdo Educacional | DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
@ﬁ.oﬂacmo Z:&m@ de Informagdes Estatisticas e DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Avaliagdo Educacional

SECRETARIA DA EDUCACAO -
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Diretor de Unidade Escolar - I (Acima de 200 alunos) DNS-4 210,00 1.890,00 216300 i¢
Diretor de Unidade Escolar - IT (De 101 a 200 alunos) DNS-5 180,00 1.620,00 188500 i
Diretor de Unidade Escolar - ITI {Até 100 alunos) DNS-6 150,00 1.350,00 1.583.00 10
4 - SECRETARIA DA EDUCACAOQO
= Remuneraciio Quaat.
Largo Sisbole Vencimento | Representaciio Toed de Vagas |
Coordenador Pedagégico - I (Acima de 200 alunos) DNS-6 150,00 1.350,00 | 1.500.00 10
Coordenador Pedagdgico - IT (De 101 a 200 alunos) DNS-7 120,00 1.080,00 | 1.200.00 10
4 - SECRETARIA DA EDUCACAO
5 Remuneracio : Quant.
g il Vencimento | Representacfio Togl de Vagas |
Supervisor Educacional DNS-10 60,00 540,00 A G0 15
Supervisor de Servicos DNS-10 60,00 540.00 600,00 30
Secretario Escolar DNS-10 60,00 540,00 [SLEREY 16

SECRETARIA DA EDUCACAO -
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5 - SECRETARIA DA SAUDE

| ; Simbel | Remuneracio Quant.
Carge !  ¥encimento | Representaciio Total de Vagas

Secretdrio da Satdie - - - 01
Assessor de A¢des da Saude DN8-3 180,00 1.620,00 | 1.800,00 06
Chefe das Unidadies Résicas de Satde DNS-3 180.00 1.62000 | 1.800,00 01
Assessor Técnico DNS-3 180.00 1.620,00| 1.800,00 06
Assessor de Acompanhamento dos Programas e DNS-8 100,00 900.00| 1.000,00| 06
Projetos da Saiide
chw&mmm&cn de Controle, Regulagio, Avaliacio e DNS-10 60,00 540,00 600,00 o1
Auditoria
Coordenador de Assisténcia ¢ Vigilancia a Sande DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Coordenador de Vigillincia Sanitiria e Ambicntal DNS-19 £0,00 54000 600,00 01
Coordenadeor da Atergiio Priméria DNS-19 60,00 54000 | 600,00 01
Coordenador da Ouwidoria de SUS DNS-10 60,00 540,00| 600,60 01
MM%MM@EQ de Miohilizacao Social e Educacio em DNS-10 60,00 54000| 600,00 01
Coordenzdor da Atencio Secumndliria DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Assessor Especial DNS-10 £0,00 540,00 600,00 05
Assessor Adminisfirativo DNS-% 20,00 810,00 900,00 05
5 - SECRETARIA DA SAUDE

| Smbol Remuneracie Quant.

Cargo S . Vencimento | Representaciio Total de Vagas |
Gerente do Nicleo de Vigilincia Sanitaris e =
Controle de Endemias e Zoomoses DNS-I0 60,00 310,00 600,90 o1
e e —

QQ...”E@ do Nicleo de Vigilancia Epidemicidgica DNS-10 60.00 540,00 600,00 o1
e Confrole de Doangas
Gerente do Nucleo die Satde Bueal DNS-16 60,00 340,00 600,00 01
Gerente do Nicleo die Assist@ncia Farmacsutica DNS-1¢ 60,00 340,00 600,00 01

SECRETARIA DA SAUDE -

1
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Coordenader Adminisirativo e Financeiro DNS-1@ &0 340,00 GO0 40 0t
Gerente do Nicleo de Allnmoxarifado DNS-1 &0 50 340,60 GO D 01
Gerente do Nicleo de Tramsportes DNS-10 6000 340,00 GOB.O0 01
Supervisor de Servigos: DNS-1% &3 00 340,00 GENT Ty 15

SECRETARIA DA SAUDE -
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6 — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL {Parte 1/3)

: - Remunesacio i | Quant,

Cargo Stmbelo Vencimento | Representacio | Totak | aMaw»mm_lmL
Secretario do Trabalho e Assisténcia Social - - - 01
Ceordenador do CRAS DNS-3 22000 1.980,00 2.200,00 )]
Assessor de Gestiio do SUAS DNS-3 180,00 1.620,0 1.800,60 01
Assessor de Protecdio Social Basica DNS-3 180,00 1.620,6¢:,  1.80040 01
Assessor de Protecdo Social Especial DNS-3 180,00 1.620, 0% 1.800.0:0 01
Assessor de Vigilancia Social DNS-3 180,00 1.620,0 1.800.043 01
aesor 48 £eatpenhanratio aos Prgriniss e DNS-5 180,00 162060 180000| 02
Projetos Sociais
Assessor de Promocio de Trabalho e Renda DNS-3 180,00 1.620,65 1.800.043 01
Assessor Técnico DNS-3 180,00 1.620, 045 1.800, 04 04
Membro do Conselho Tutelar
Subsidio: R$ 1.212,00 {Art. 1°. da Lei n°. 29942011, — -— - - 05
16:11/2011) (Salario Minimo Vigente)
Coordenador de Gestio do SUAS DNS-10 60,00 540,00 60000 01
Coordenador da Proteciio Social Basica — PSB DNS-10 60,00 540,04 60080 QI
Coordenador da Proteciio Social Especial - PSE DNS-10 60,00 540,50 600000 01
Coordenador de Promogiio de Trabalho e Renda DNS-10 $0,00 540,00 6001040 01
6 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL {Parte 2/3)

: ; Remuneracio Quant.

Cargo Stnboly Vencimento | Representacio Total aWda agas |
QQ&.E@. de Nicleo .an Plangjamento, m.;bm:osawao, DNS-10 60,00 540,00 600,00 o1 E
Monitoramento ¢ Sistema de Informagio

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - 1



Gerente de Niicleo de Vigildncia Social DNS-10 60,00 540,00 600,00

01
Gerentte de Nicleo de Almoxarifado DNS-10 60,00 540,80 60000 01
Gerente de Niicleo de Gestio de Beneficios DNS-10 60,00 540,00 60000 01
Gerente de Nickeo de Seguranca Alimentar DNS-10 60,00 540.00 600.00 01
Gerente de Nizcleo de Proteciio Social Especial de
Média e Alta Complexidade P NS0 60,00 0 600,00 o1
Qﬁm:_.ﬁ de Nicleo de maﬂmmnmo Social e Profissional DNS-10 60,00 540,00 600.00 04
¢ Apoio ao Empreendedorismo
mzwn.?a@m &n,w_gw_wﬁmacu mEmzo_Ew.w:S, DNS-10 60,00 540,00 600.00 02
Moniteramento ¢ Sistema de Informacio
Supervisor de Programas e Projetos Sociais DNS-10 60,00 540,00 600,00 08
Superviser de Vigilincia Social DNS-10 60,00 540,00 600,00 05
Superviser de Almoxarifado DNS-10 60,00 540,00 600,00 04
6 — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (Parte 3/3)

. Remuneraciio > uan.
fargo Blmbsls Vencimento | Representaciio Fotal &mﬁsmm.

Supervisor de Beneficios Sociais DNS-10 60,00 540,00 600,00 10
Supervisor de Seguranca Alimentar DNS-10 60,00 540,060 600,00 02
Superviser de Serviges (¥¥) DNS-10 60,00 | 54000 60000 10
Superviser de Cadastro Unico DNS-10 60,00 540,00 600,00 08
Adminristrador de CRAS/PAIF DNS-38 100,00 900,30 1.000.00 04
Administrador de CREAS/PAEFI DNS-8 100,00 900.20 1.000,00 01
Administrador de Cadastro Unico DNS-8 100,00 90000,  1.00000| 02
Operador de Sistema do Cadastro Unico DNS-10 60,00 540,00 600,00 12
Secretario Executivo DNS-10 60,00 540,010 60000 08

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL —




7 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIQ AMBIENTE (Parte 1/1)

i : Remuseracde Quant.
Cargo | Sanhelo Vencimente | Representacio fatl de Vagas

Secretdrie de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente - - - 01
Assessor Técnico DNS-5 180,08 1.620,00 1.800,00¢ 05
Coordenador de Desenvolvimenio da Agropecuinia DNS-10 6000 540,00 600,00 03
Dﬂ.n::".&w Zcm_mo de Mpbo._c a Producae, » DNS-10 60.00 540.00 600.00 01
Comercializacio, Abastecimento ¢ da Peoiria

Coordenador de Recursos Hidricos e Agncultura Irrigada | DNS-10 60,40 540,00 600,00 01
Gerente de Recursos Hidricos e Agriculiura Iirigada DNS-6 150 0 1.350,00 1.500,06¢ 01
Coordenador de Meie Ambiente DNS-10 60,00 540,00 600,00 03
Oocmga do Zﬂn_mo am. Licenciamento Ambiental e DNS-10 60,00 540,00 600.00 01
Preservag3e do Meio Ambiente

Supervisor de Servigos (¥)(¥%%) DNS-10 60,00 540,00 600,00 10
Diretor de Manejo de Residuos Sélides Bfunicipal DNS-3 220 4043 1.980,00 2.200,60 01
Supervisor de Reciclagem DNS-16 60,00 540,00 600,00 02
Diretor de Desenvolvimento da Agropzcnina DINS-6 150,00 1.350.00 1.500,00 02
Assessar de Desenvolvimento da Apropecudria DNS-8 100,60 900,00 1.000,060 02

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - 1



8 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA (Parte 1/2)

: Simk Remuneraciio Quant,

Kanne 1o Vencimento  Represeataciio toud de Vagas
Secretirio da Infracstrutiura - - - 01
Assessor Téenico DNS-5 180,00 1.620,00| 1.800,00 05
Coordenador de Obras DNS-9 90,00 810,00 900,00 03
Gerente do Zﬂnmg de Edificagio e Fiscalizagdo DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
de Obras ¢ Posturas
Coordenador de Transportes DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Gerente do Nucleo de Conservacio e Manutengio
de Estradas, Méquinas e Equipamentos DNS-I9 60,00 S 600,00 o1
Coordenador de Urbanismeo DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
@Qﬁ:ﬁ do Zzn_n.o de Limpeza, Coleta e DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Reciclagem do Lixo
Gerente do Niicleo de Controle e Servigos DNS-10 60,00 540,00 600,00 01
Urbanos
Administrador Distrital DNS-10 60,00 540,00 600,00 04
Assessor Especial DNS-5 180,00 1.620,00| 1.800,00 02
8 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA (Parte 2/2)

2 s Remuneraciio Quant.

fare Sthole Vencimento . Representaciio Ao de Vagas
Administrader de Equigamento Urbano DNS-10 60,00 540,00 600,00 08
Supervisor de Servicos DNS-10 60,00 540,00 600,00 25

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA -
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9 — SECRETARIA BE CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO (Parte 1/2)

P Remuneraciio i Quant,
arg PHrbaty | Vencimeate | Representagio Total de Vagas
Secretdrio de Cultura, Tutisme, Juventude e Desporio - ~ - 01
Assessor Técnico DNS-3 18000 1.620,00 1.800,00 04
Diretor de Cultura DNS-3 136,00 1.620,00 1.800,00 01
Diretor de Desporto DNS-3 156.00 1.350.00 1.500,00 01
Coordenador de Cultura DNS-8 19000 900,00 1.600,00 01
Gerente do Nicleo de Apoio ds Manifestagdes
pe DNS-i0 &0.,00 340,00 600,00 05

Culturais e Artisticas
Coordenador de Desenvolvimente do Turismo DNS-1f 66,00 540,00 600.00 01
Coordenador de Programas ¢ Projetes para Juventude DNS-10 &0.00 340,00 600,00 03
Coordenador de Desporto DNS-18 H1.00 540,00 600,00 03
Gerente do Nucleo de Fomento ae Esporte ¢ de Gestdo

. ) DNS-i0 60,00 340,00 600,00 03
de Equipamentos Esportives
Coordenador da Banda de hiisica Municipal DN&-9 90,00 810,00 900.00 04
Diretor da Banda de Musica DNS-3 180,00 1.620.,00 1.800,00 i

9 — SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO (Parte 2/2)

: : i Remauneragio Quant,
fam Pl Venciments | Representaciio | 1ol de Vagas
Supervisor de Servicos DNS-10 60,00 540,00 | 600,00 15

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO -
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10 - SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS (Parte 1/1)

- 3 Remuneraciio Quantidade
8¢ Bilsnole Vencimento | Representaciio Total de Vagas
Secretdrio de Assuntos Fastitucionais - - - 01
Assessor de Assuntws Frstitucionais DNS-5 180,00 1.620,00 1.800,00 03

SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS -

1



11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM (Parte 1/1)

: Remuneraciio : Quantidade
Cargo himhote "¢ Vencimento = Representaciio Lotal de Vagas
Controlador Geral de Municipio - - - o1
Auditor da Controladoria DNS-5 180,00 1.620,00 1.800,00 02
Assessor da Controladoria DNS-5 180,00 1.620,00 1.800.00 03

R\

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ~ CGM -
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que a Lei n°444, de 20 de
Junho de 2022, foi afixada e publicada no &atrio da Prefeitura

do Municipio de Pires Ferreira no dia 20 de Junho de 2022. ©
referido é verdade. Dou fé.

Pires Ferreira, 20 de junho de 2022.
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Rua Maria Antusa Soares Passos, s/n° - Centro - Pires Ferreira
Ceard - CEP 62.255-000 - CNPJ n° 10.462.208/0001-86.




