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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PIRES FERREIRA

Lei Complementar n° 405/2020, Pires Ferreira, 23 de dezembro de
2019.

Cria a Secretaria de Seguranga Publica,
Transito e Defesa Civil, a Guarda Civil
Municipal de PIRES FERREIRA, os cargos,
fungdes e plano de carreira e da outras
providéncias.

Maria Marfisa Marques Aguiar, Prefeito Municipal de Pires
Ferreira, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no art.
55, inc. II, e art. 56 ine. I, da Les Orgénica Municipal, e
atendendo o disposto no Art. 144, § 8° da Constituicdo Federal,
combinado com o Art. 6°. da Lei Federal n°. 13.022/2014 e, ainda
de acordo com a Lei Federal n°. 9.503/1997, faco saber que a
Caémara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
SECAO I
DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art. 1°. A presente Lei cria A Secretaria de Seguranga Publica,
Transito e Defesa Social, assim como o cargo de Secretdrio de
Sequranga Publica, Transito e Defesa Social, alterando o art.
24° da Lei Municipal 245/2008, onde se inclui no item 11, ficando
com a seguinte redacio:

"Art. 24° . (...)

11 Secretaria de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil."

Art. 2°. Estabelece a criacdo do art. 25-A na Lei 245/2008, com
seguinte redacio:

"Art. 25-A. Compete a Secretaria de Seguranga Publica, Transito
e Defesa Civil:
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I - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através
de suas divisdes e de todos os setores ligados aos assuntos de
seguranga publica, tais como: Poder Judiciario, Ministério
Publico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal,
DETRAN, Forcas

Armadas, Corpo de Bombeiros Militar e as entidades
governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, com a segurancga publica;

II - Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecéio
ao cidadao, articulando e integrando 0s organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populacio;

IIT - Planejar, operacionalizar e executar ag¢des voltadas para
a seguranca da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;
IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos
Municipais de Seguranca e demais érgdos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das
atribuig6es do Setor de Transito;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretirios
Municipais nos assuntos pertinentes a Seguranga publica e defesa
social;

VII - Desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta
ou

indiretamente relacionadas com as questdes de seguranga publica,
com vistas a proporcionar melhores condigdes de controle,
prevencdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIII - Realizar o controle orcamentario no ambito de sua
Secretaria;

IX - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras
e féruns com a participagdo de segmentos representativos e
especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizacdo da populagdo sobre a necessidade de adogdo de
mediadas de auto protegdo, bem como sobre a compreensdo acerca
da responsabilidade de- todos na busca de solugbdes para as
questdes de seguranca e transito para serem agentes promotores
e divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito,
direitos humanos e meio

ambiente;

X - Contribuir com as agcbes efetivas, dentro dos seus limites de
competéncia, com vistas a redugcdo e a contencdo dos indices de
criminalidade;
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XI - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéo
irreqgular das propriedades publicas municipais;
XII - Atuar nas atividades de seguranga e fiscalizacdo do
trénsito, no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua
competéncia;
XIIT - Promover a fiscalizacdo da utilizacao adequada dos

parques, pragas, jardins e outros bens do dominio publico,
evitando depredacdes;

XIV - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacédo da
legislagdo referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

XV - Promover a fiscalizacdo das vias publicas;

XVI - Coordenar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria da
Secretaria;
XVII - Responsabilizar-se pela manutengdo, gerenciamento e

execugdo das atividades do Setor de Transito, &érgdo subordinado
a esta secretaria e integrado ao Sistema Nacional de Transito;

XVIII - Planejar e promover agcdes de prevencdo de desastres
naturais, antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no
Municipio, realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de
desastres, atuar na iminéncia e em circunsténcias de desastres
€ prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacéio
afetadas, e restabelecer os cenarios atingidos por desastres.”

Art. 3°. Altera o Anexo II e III da Lei 245/2008, acrescendo os
seguintes cargos e respectivas simbologias e guantidades:

Umn cargo de Assessoria Juridica - DNS I:

)
) Um Cargo de Corregedor - DNS I;
) Um Cargo de Ouvidor - DNS I;

d) Um cargo de Diretor do Departamento de Seguranca Publica -
DNS II;

e) Um cargo de Diretor de Protegdo e Defesa Civil - DNS II;

f) Um cargo de Diretor do Departamento de Transito - DNS II.

Qo w

Art. 4°. O Executivo Municipal podera remover de oficio os
servidores publicos que hoje prestem servicos Jjunto a Defesa
Civil Municipal para a Secretaria de Seguranga Publica, Transito
e Defesa Civil, assim como, verificar servidores publicos de
outros 6rgdos que possam ser lotados na Secretaria de Seguranca
Piblica, Transito e Defesa Social.
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SECAO II
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 5°. Fica criada a Guarda Civil Municipal de Pires
Ferreira, conforme previsto no § 8° e § 10, inc. IT, do Art.
144. da Constituigdo Federal e no Art. 6° da Lei Federal n°.
13.022/2014 e ainda na Lei Orginica do Municipio, subordinada ao
Poder Executivo Municipal com estrutura integrante da Secretaria
de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.

Art. 6°. Incumbe & Guarda Civil Municipal, instituicdo de
carater civil, uniformizada e armada, conforme previsido do Art.
16 da Lei Federal n°. 13.022/2014, combinada com o Art. 6° da
Lei Federal n. 10.826//2003, com redagcdo dada pela Lei Federal
n°. 10.867/2004, a fungdo de protegdo municipal preventiva,
ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 7°. S3o principios de atuacdo da Guarda Civil
Municipal:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

II - preservacédo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicéo
das perdas;

ITI - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolucdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a
protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no “caput” abrangem os
de uso comum, os especiais e os dominiais.
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Art. 9°. Sdo competéncias da Guarda Civil Municipal:
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I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos de
Meruoca;

II - prevenir e inibir pela presenca e vigiladncia, bem como
coibir infracdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra bens, servigos e instalacdes municipais;

IIT - atuar preventivamente e permanentemente, no
territdério do municipio para protecdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

IV - exercer competéncias de transito que 1lhes forem
conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei
n® 9.503/1977, ou de forma concorrente, mediante convénio com
érgédos de tréansito federal ou estadual;

V- proteger o patriménio ecolégico, cultural, histérico,
arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive, adotando
medidas educativas e preventivas;

VI - prestar socorros publicos e salvamentos e, colaborar
com a Defesa Civil do municipio em suas atividades:;

VII - interagir com a sociedade civil para a discussio de
solugdo de problemas e projetos locais voltados & melhoria das
condi¢des de seguranca nas comunidades;

VIII - estabelecer parcerias com érgdos estaduais, da unido
e de municipios vizinhos por meio de celebragdo de convénios ou
consércios com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

IX - Articular-se com 6érgéos municipais de politicas
socials, wvisando a adogdo de acdes interdisciplinares de
seguranga do municipio;

X - Integrar-se com os demais 6érgdos do poder de policia
administrativa visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizag&o das posturas e ordenamento urbano municipal.

XI - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou
presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XII - Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime quando
possivel e sempre que necessario;

XIII - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal por ocasido de construcdo de
empreendimento de grande porte;

XIV - Desenvolver agdes de prevencdo primdria a violéncia
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isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgédos da propria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal;

XV - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo
de autoridades e dignitdrios;
XVI - Atuar, mediante ag¢des preventivas, na seguranca

escolar zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal
de forma com a implantacgdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias a Guarda
Civil Municipal podera colaborar ou atuar, conjuntamente, com os
6rgdos de seguranca publica da Unido e do Estado e, nas hipdteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgdo, descrito nos incisos do caput do Art.
144 da Constituigio Federal, deveria a Guarda Civil prestar todo
O apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DOS CARGOS PERMANENTES, COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. A Guarda Civil Municipal teria os seguintes cargos
permanentes, cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
alterando o Anexo II da Lei 245/2008 no que couber:

Numero Cargo Carga Horaria
20 uarda Civil 40hs
Numero | Cargo FG/CC
1 Inspetor Geral DAS I
1 Subinspetor DAS IT
1 Corregedor DAS II
1 Ouvidor DAS III

§ 1°. As Fungdes Gratificadas, as Gratificagdes de Funcio e os
Cargos em Comissdo que se criam por esta Lei sdo remunerados
pelos mesmos valores e indices estabelecidos pela Lei Municipal
n°. 245/2008.
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§ 2°. Os cargos em comissido, gratificacdes de fungdes e funcgdes
gratificadas terdo provimento com base no critério de confianca,
sendo de 1livre nomeagcdo e exoneragdo por ato do Prefeito
Municipal ou a quem este delegar.

§ 3°. A Gratificagdo de Funcdo destina-se ao servidor, que cedido
de outro é6rgdo governamental, preste servico na Guarda Municipal
e a Fungdo Gratificada é especifica dos funcionarios de cargo
pPermanente regidos pelo presente Plano de Carreira.

§ 4°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda
Municipal poderd exercer o cargo de Inspetor Geral servidor
estranho a seu quadro, preferencialmente com experiéncia ou
formagdo na 4rea de seguranca ou defesa social, atendido o
disposto no caput.

§ 5°. Os cargos de carreira de Inspetores, ao término do prazo
previsto no paragrafo anterior, enquanto nio houver guarda de 4°%
classe, poderdo ser preenchidos por guarda de 32 ou 22 classe.

CAPITULO V

SECAO T
DAS CLASSES

Art. 11. Fica instituida a carreira da Guarda Civil
Municipal composta pelos cargos de provimento efetivo com suas
respectivas classes e padrdes.

Art. 12. A carreira tnica da Guarda Civil & composta das
seguintes classes:

I - inspetor - guarda civil de 42 classe;
IT- sub Inspetor - guarda civil de 42 classe;

ITI- guarda civil de 42 classe;
IV- guarda civil de 32 classe;
V- guarda civil de 22 classe;

VI- guarda civil de 12 classe.

§ 1°. A graduagdo de 1°® classe constitui a classe inicial
da carreira dnica da Guarda Municipal.
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O alto comando da Guarda Civil compete ao Prefeito
Municipal.

§ 3°. A cada uma das classes na hierarquia da Guarda
Municipal corresponderid uma dnica insignia conforme venha ser
estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

SECAO II
DA HIERARQUIA

Art. 13. A hierarquia e a disciplina constituem a base
institucional da Guarda Civil sendo que a autoridade e a
responsabilidade crescem conforme o grau hierarquico.

§ 1°. Hierarquia - é a disposicdo da autoridade em niveis
diferenciados dentro da estrutura da Guarda Municipal, sendo que
a ordenacdo se faz por avangos na classe pelos critérios de
merecimento e antiguidade.

§$ 2°. Disciplina - é a fiel observancia que se deve dar as
leis, regulamentos, normas e atos que fundamentam e Justificam
a existéncia da Guarda Civil, traduzindo-se pPelo mais absoluto
cumprimento do dever por parte de todos e de modo particular a
cada integrante da corporacio.

Art. 14. O Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, que é
a maior graduagdo que pode chegar o Guarda Civil dentro da
evolugdo de seu cargo, sera nomeado pelo Prefeito ou quem suas
vezes fizer dentre os integrantes da 42 Classe.

§ 1°. S&@o atribuigdes do Inspetor Geral de dirigir e
coordenar o trabalho da corporacio na sua parte técnica e
administrativa:

I - prestar apoio operacional e disciplinar, em especial,
no aspecto do planejamento de ag¢des e de fiscalizagdes ao servico
sob a responsabilidade da Guarda Civil;

II - Apresentar ao Secretdrio de Seguranca Publica, Transito
e Defesa Civil propostas de melhorias e adequacgdes referentes ao
efetivo, ao orcamento e ao treinamento, bem como programas,
projetos e normas de acio:
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III- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao;

v — distribuir as tarefas dos demais inspetores e
transmitir a estes as ordens emanadas do escalio superior da
corporacao;

V- fiscalizar o trato dos guardas civis para com o
publico;

VI- inspecionar o emprego do armamento;

VII- encaminhar ao Secretdrio de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil as davidas e os conflitos que ndo
possa solucionar;

VIII - fiscalizar e fazer rondas periédicas nos postos
de servigos da Guarda Municipal;

IX- Elaborar relatérios mensais e anuais relativos a
atividade da Guarda Municipal;

X— sempre que tiver ciéncia de fato grave envolvendo
membro da Guarda, tomar providéncias necessarias e repassar a
ocorréncia ao escaldo superior.

XI - dar conhecimento pela via hierdrquica ou qualquer outro
meio, de ocorréncia grave envolvendo membro da Guarda Municipal
e determinar as providéncias que o fato requer dando ciéncia
imediata ao Secretdrio Municipal de Seguranca.

§$ 2°. Conforme a criagdo de segmentos especiais da Guarda
Civil, serdo criados departamentos, cujos diretores serio
indicados pelo Prefeito Municipal ou quem suas vezes fizer.

Art. 15. Ao Subinspetor, compete:

I - distribuir as tarefas dos guardas civis e transmitir
aos mesmos as ordens emanadas do superior imediato;

II - inspecionar o emprego do armamento, municdo e
manutencao;
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III - orientar os guardas civis nas situacdes decorrentes de

suas atividades;

IV - auxiliar o Inspetor Geral na fiscalizacdo da Guarda
Civil;

V - inspecionar a apresentagdo dos guardas em servicos e
fora dele desde que uniformizados;

VI - intermediar a colaboracdo e o bom relacionamento entre
Os guardas e os servidores publicos de outros érgdos;

VII - zelar pela manutencdo da hierarquia e da disciplina
da Guarda Civil;

VIII - em caso de conflito armado envolvendo membro da
Guarda Civil, comparecer ao local do fato tomando as providéncias
legais cabiveis e comunicar o ocorrido ao superior imediato.

SECAO III
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 16. A Corregedoria é o érgdo de controle interno da
Guarda Civil Municipal, responsavel por auxiliar na orientacdo,
diregdo, planejamento, coordenagido, supervisdo, fiscalizacdo dos
servidores bem como na elaboragdo dos processos administrativos
disciplinares.

Paragrafo unico. Ao Corregedor compete:
I - auxiliar no planejamento e supervisdo das atividades
dos Guardas Civis exercendo o controle quanto aoc comportamento

ético, social e funcional dos integrantes da corporacgdo;

II - receber e apurar as comunicacgdes e informacdes sobre
Os casos que, em tese configurem infracdes;

IIT - realizar fiscalizacbes e inspecdes;

IV - auxiliar e acompanhar as avaliacdes dos servidores
em estagio probatédrio;

V. - controlar e fiscalizar o uso do armamento da Guarda

Rua Maria Antuza Soares Passos - s/n — Centro — Pires Ferreira — Ceara — CEP 62.255-000
CNPJ n°. 10.462.208/0001-86



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PIRES FERREIRA

Civil, assim como o seu treinamento na forma da legislacéo
vigente;

VI - controlar e fiscalizar o uso da forca pela Guarda
Civil na forma da Lei;

VII - articular-se, mediante comunicag&o aos o6rgios
competentes para inquérito policial sobre todo e qualquer ato
cometido pelos integrantes da Guarda Municipal;

VII - proceder de oficio ao tomar conhecimento sobre
dentncias e reclamagdes e representacdes, promovendo, de
imediato, a instauragdo de procedimento adequado, requisitando
informagdes, recolhendo provas e indicios e adotando medidas
administrativas, civeis ou criminais cabiveis;

VIII - promover o acompanhamento de inquérito policial ou
processo judicial em que haja envolvimento de guarda municipal.

Art. 17. A Ouvidoria é o érgido de controle externo da Guarda
Civil Municipal, com o objetivo de assegurar, de modo permanente
e eficaz, a preservagdo dos principios da 1legalidade,
moralidade, impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade,
finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pelos
servidores da GCM.

Paragrafo Ginico. Ao Ouvidor compete:

I - receber e dar o devido encaminhamento as dentncias,
reclamacgbes, criticas, elogios, representacdo e noticias sobre
irregularidades. Omissdes ou atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem
Os direitos humanos individuais ou coletivos atribuidos aos
integrantes da Guarda Civil e aos Agentes de Transito;

IT - articular-se com os demais departamentos da Secretaria
de Segurancga, Tradnsito e Defesa Civil, e com os demais brgéos e
instituigdes municipais para o recebimento e apuracdo de fatos
vinculados aos agentes e no desempenho de suas funcdes;

III - encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos
servigos da guarda municipal;
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IV - auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de
politicas publicas de seguranca;

V - informar os resultados aos interessados, garantindo-
lhe orientagdes e respostas;

VI - estabelecer canais de comunicacdo com a comunidade que
venham a facilitar e agilizar o fluxo das informagdes e solucdo
de seus pleitos.

Art. 18. RAos guardas civis de 1%., 22, e 32, classe,
respeitada a ordem hieradrquica, competem:

I - Executar policiamento preventivo, uniformizado e
armado, conforme previsto em lei;

II - exercer a vigiléncia interna e externa;

III- Garantir a seguranca para o funcionamento dos servigos
de resposabilidade do Municipio;

IV- colaborar com a prevencdo e combate de incéndios e
calamidades publicas;

V- orientar o publico em geral quando necessario:

VI- orientar, fiscalizar e controlar o transito de pedestres
e velculos em vias publicas;

VII- cumprir fielmente as ordens legais emanadas dos
superiores hierarquicos;

VIII- exercer outras atividades determinadas pela
Secretaria de Seguranca PUblica, Transito e Defesa Social.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19. O ingresso na carreira de guarda civil sera feito
mediante concurso publico de provas e titulos e, concluido com
éxito o curso de Formacdo de Guarda Civil, sempre na classe e
padrdo inicial da carreira.

Art. 20. Constituem requisitos de provimento do cargo
inicial da carreira de guarda civil:
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I- nacionalidade brasileira;
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IT- gozo dos direitos politicos;
IIT- guitacdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;
IV- ensino médio completo;

V - idade minima de 18 anos completos;

VI - aptidéo fisica, mental e Psicolégica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social
e certidles expedidas pelos poderes competentes;

VIII- n&do estar incompatibilizado para o servico publico em
razaoc de penalidade sofrida;

IX prévia aprovacdo no concurso publico;

X- carteira de habilitag¢do, no minimo das categorias A e B.

§ 1°. Os aprovados no concurso para a guarda civil, para o
ingresso na funcdo, deverdo submeter-se ao teste de aptidio
fisica e as exigéncias do Servico de Biometria Médica do
Municipio.

§ 2°. A aptidido psicolégica, referida no inciso VI, sera
aferida em avaliagdo mediante instrumentos Psicolégicos
especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais
do candidato e sua adequabilidade as atribuigdes do cargo, com
especial atencdo ao porte de arma em conformidade com a
legislacido vigente, colocando o indicativo “apto” ou “inapto”
para o exercicio da fungio de Guarda Civil.

§ 3°. A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso
VII devera ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - certiddo dos distribuidores criminais das justicas:
estadual, federal, militar e eleitoral do domicilio do
candidato;

II - certiddo de exercicio, com declaragdo positiva ou

negativa, de aplicacdo de penalidade decorrente de processo
disciplinar, na hipbétese de o candidato ter Oou ndo ter sido
servidor publico no Aambito das administracdes direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal ou declaracdo subscrita
pelo candidato de nio ter exercido servigo piblico sob as penas
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da lei;

IIT - atestado de antecedentes Criminais, emitido pelas
Policias Civil e Federal.

§ 4°. Durante o Curso de Formagdo de Guarda Municipal,
mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o candidato devera
observar o regime disciplinar da guarda civil, cujo
descumprimento implicari em desligamento do curso.

§ 5°. E facultada ao Municipio de Meruoca a criacdo de érgio
de formagdo, treinamento e aperfeigcoamento dos integrantes da
Guarda Civil.

S$ 6°. O municipio podera firmar convénios ou consorciar-se,
visando ao atendimento do paragrafo anterior.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21. A investidura em cargo inicial da guarda civil de
provimento efetivo seria feita mediante aprovagdo em concurso
piblico de carater eliminatério e classificatério compreendendo
provas e titulos.

Art. 22. O Concurso destinado a apurar a qualificacido
profissional exigida para o ingresso na carreira de guarda civil
podera ser desenvolvido em etapas conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido,
compreendendo:

I- provas e titulos;

II - prova de aptidio fisica e psicoldégica mediante testes
fisicos e piscolégicos, exames médicos, na forma do edital, de
carater eliminatério;

III- cumprimento do Programa de Formacdo Inicial.
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$§ 1°. As provas poderdo ser constituidas de questdes
objetivas e/ou subjetivas, especificando o contetdo programatico
do edital, sendo de carater eliminatério e classificatédrio;

§ 2°. A prova de titulos sera realizada como etapa posterior
a prova escrita e, somente apresentarido os titulos, os candidatos
aprovados nas provas anteriores, devendo o edital especificar os
titulos admitidos, formas de apresentacdo e a sua pontuacao,
sendo estes apenas de carater classificatério.

§ 3°. Os candidatos classificados nas provas e titulos serio
convocados para a prova de aptiddo fisica e psicolégica, devendo
o edital indicar o tipo de prova, as técnicas admitidas e o
desempenho minimo para a classificacédo.

§ 4°. Os candidatos classificados nas provas serdo
matriculados no Curso de Formacdo Inicial em ntmero determinado
no edital de abertura do concurso.

§ 5°. O candidato classificado nas provas e matriculados no
Curso de Formagdo Inicial, perceberd a titulo de ajuda
financeira, 60% (sessenta por cento) do vencimento inicial do
cargo pleiteado, salvo opgdo pelo vencimento e vantagens
pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor
do municipio.

§ 6°. A classificagdo final seria o resultado do somatério
dos pontos obtidos pelos candidatos nas etapas que terdo pesos
estabelecidos no edital.

§ 7°. Concluido o concurso publico e homologado os seus
resultados, terdo direito a ingresso no Curso de Formacdo da
Guarda Civil, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
no cargo estabelecido no edital, obedecida a ordem de
classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva dos concursados.

Art. 23. O concurso teri validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 24. Na realizacdo do concurso serido observadas as
seguintes normas basicas:

I - o prazo de validade do concurso, as condicdes de sua
realizagdo, as exigéncias ou condigdes que possibilitam a
comprovagdo, pelo candidato, das qualificagdes e requisitos
constantes das especificagbdes do cargo serdo fixados em edital
publicado nos termos da lei municipal;

II - ndo ser abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado na lista da espera em prazo ainda ndo expirado;

IIT - aos candidatos assegurar-se-do todos o0s meios de
recursos, em todas as fases do concurso, conforme dispuser o
edital;

IV. - para a ocupagdo dos cargos de guardas civis, deveré
ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para o
sexo feminino.

Art. 25. Concluido o Curso de Formagdo da Guarda Municipal
e obtida a aprovacdo, o aspirante, no dia da formatura, em ato
solene, na presenga da tropa, de autoridades, familiares e
convidados prestarda o seguinte juramento:

“Ao ingressar na Guarda Civil do Municipio de Meruoca
prometo regular minha conduta pelos preceitos da ética, da moral
e da dignidade, cumpfir e fazer cumprir as leis, acatar com
presteza as ordens dos superiores hierarquicos, observar
rigorosamente os deveres e prescrig¢des disciplinares previstas
no estatuto e regulamentos e, dedicar-me inteiramente ao servico
da seguranga da comunidade a quem defenderei com o sacrificio da
prépria wvida”.

Paragrafo tnico. Os atos de nomeagdo e de posse reger-se-
do pelo disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Meruoca.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

§
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Art. 26. O desenvolvimento na carreira de guarda civil sera
feito mediante progressdo horizontal e progressdo vertical,
observadas as regras previstas neste capitulo.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27. Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo
na carreira de Guarda Civil de Meruoca a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio a progressdo horizontal na carreira.

Paragrafo wnico. Os cargos de provimento efetivo terido
aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento béasico,
denominado de avango, cuja concessdo automadtica se processara
por triénio de efetivo exercicio.

Art. 28. Tera direito a progressio horizontal o servidor
ocupante de cargo na carreira unica de Guarda Civil que:

I - Houver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no respectivo padrio;

II - houver obtido resultado favoravel na tltima avaliacédo
de desempenho.

§ 1°. Os afastamentos e as liceng¢as nido serdo computados
para o periodo de que trata o inciso I.

§ 2°. A contagem de tempo para um novo periodo serid sempre
iniciada no dia seguinte Aaquele em que o servidor houver
completado o periodo anterior.

§ 3°. Nido farda jus a progressdo horizontal o servidor
ocupante de cargo na carreira de guarda civil que, no respectivo
ano, tenha sofrido penalidades disciplinares.

Art. 29. A Administracdo concedera a progressio horizontal,
anualmente, de forma coletiva apds formalizacdo do resultado da
avaliagdo de desempenho realizada pela Comissido criada para este
fim.
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SECAO IT
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30. Fica assegurada aos servidores do cargo de Guarda
Civil a progressdo vertical na carreira, observada a existéncia
de vaga na respectiva classe, bem como:

I - a progressdo da classe I para a classe II poderd ser
efetivada apds o intersticio dos 3 (trés) anos excluindo periodo
de estagio probatdério, de efetivo exercicio na respectiva
classe, além da juntada de certificados de cursos na &area de
seguranga publica e/ou administrativa de no minimo de 120 (cento
e vinte) horas, ou ainda, de curso de formacdo que o habilite
para nova funcdo, além da apresentagdo de certiddo negativa
expedida pela Corregedoria e de certiddo de antecedentes
criminais;

IT - a progressdo da classe II para a classe III deveréd
observar o intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo servico na
respectiva classe, bem como o servidor ter concluido 240
(duzentas e quarenta) horas aulas de curso na area da seguranca
publica e/ou administrativa, além do programa de formacdo de
inspetores realizado pela prépria instituicdo e apreseﬁtagéo de
certiddo negativa expedida pela Corregedoria e de certiddes de
antecedentes criminais;

ITI- a progressdo da classe III para a classe IV, deverd
Observar o intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo servico na
respectiva classe, bem como o servidor ter concluido 360
(trezentos e sessenta) horas aulas de cursos na area da seguranca
publica e/ou administrativa e a apresentacdo de certidao
negativa expedida pela Corregedoria e a de antecedentes
criminais;

IV - a progressdo de uma classe para outra por ato de
bravura, ou por condecoragdo, por fato que tenha colocado em
risco incomum a sua prépria vida para a preservacido da vida de
outrem, demonstrando coragem e audacia ¢é de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, apds apuracdo e conclusido de
procedimento administrativo elaborado por Comissdo Especial de
Sindicancia com parecer favoravel ao acesso a condecoracdo;
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Pres forens
V. - a progressdao de guarda civil “post mortem” por

reconhecimento do Municipio, em virtude de ferimento sofrido no
cumprimento do dever, é de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, apds apuracdao e conclusdo de procedimento
administrativo, elaborado por Comissdo Especial de Sindicancia
com parecer favoravel a promogdo.

§ 1°. Os certificados de curso de capacitacdo deverio ser
chancelados por instituicdo oficial, devidamente credenciada
perante érgdo oficial, necessariamente, devendo constar o nome
da instituigdo promotora, o nome do aluno, o quantitativo de
horas/aulas, o contetdo programatico, o periodo de realizagdo e
assinaturas e/ou selo pertinentes.

§ 2°. Para efeito da progressio de que trata este artigo,
serdo aceitos os cursos realizados apés o ingresso na Guarda
Civil Municipal.

§ 3°. Os totais de horas/aulas referidos nos incisos de I
a IV deste artigo poderdo ser alcancados em um sé curso ou pela
soma de duracdo de varios cursos obedecendo o limite de 15
(quinze) horas por curso.

§ 4°. O Calculo dos salarios das classes ao Plano de
Carreira dos guardas civis sera obtido adicionando-se ao nivel
basico, percentual correspondente a sua respectiva classe de
acordo com a seguinte tabela:

1% classe - de “o” a 4 (QUALTO) ANOS. v vvveeeenennen. 0",
de 4 (guatro) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos até

2% classe
5%.

3% classe - de 8 (oito) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos até
10%. o
4% classe

mais de 12 (doze) anos até 15%.

Art. 31. As progressdes verticais serio procedidas,
anualmente, no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Para as promogdes com vigéncia a partir de
1° de janeiro, serdo consideradas as vagas ocorridas até novembro
imediatamente anterior.
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Art. 31. A vacéncia do cargo a ser preenchido por
progressdo vertical ocorrera:

I- do falecimento do integrante na carreira;
IT - da publicagdo do ato de exoneragdo do integrante da

carreira;
III- da publicagdo do ato de aposentadoria;
IV- da readaptacéo;
V- da posse em outro cargo inacumulavel;

VI - da perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 33. Os efeitos financeiros das progressdes verticais
serdo computados a partir do primeiro dia do més de janeiro de
cada ano.

Art. 34. Tera preferéncia para efeito da progressio vertical
0 servidor mais antigo na carreira tnica da Guarda Civil.

§ 1°. Sera considerado o mais antigo na carreira aquele que
primeiro tomou posse no cargo de guarda civil.

§ 2°. Entre os que tomaram posse na mesma data, sera
considerado o mais antigo aquele que tiver mais tempo de servico
efetivo na guarda civil.

§ 3°. Se ocorrer empate serid considerado o mais antigo
aquele que obteve o maior desempenho no curso de formacio.

§ 4°. Se ainda permanecer o empate seri considerado o mais
antigo o mais idoso.

§ 5°. Em igualdade de classe, terad precedéncia o que contar
com maior tempo de servigo na mesma classe.

§ 6°. A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda
Civil devera ser atualizada, anualmente, no més de janeiro e ser
divulgada para notoriedade de todos os interessados.
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§ 7°. Para efeito de progressdo de que trata este artigo,
consideram-se como de efetivo exercicio os periodos de licencas
e afastamentos renumerados, em conformidade com a Lei, porém,
ndo serdo considerados os periodos de cedéncia para outros érgios
da administracdo direta e indireta do municipio ou outras esferas
de poder publico.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35. Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens
previstas aos funcionarios publicos municipais de Meruoca, em
leis especiais, a remuneracdo dos servidores de carreira da
Guarda Civil Municipal compreende o vencimento e gratificacio
pelo regime especial do trabalho previsto em lei.

§ 1°. O vencimento ndo exclui a percep¢do, os termos da
legislagdo especifica das seguintes espécies de remuneracio:

I - décimo terceiro salario;
II - adicional de férias;

IITI - abono de permanéncia nas hipdteses admitidas pela
Constituicdo Federal;
IV - retribuigdo pelo exercicio de atribuigdes de direcédo,

de chefia e de assessoramento.

§ 2°. As diarias e demais parcelas indenizatérias serido
pagas na forma e nos casos previstos em leis préprias do quadro
geral de servidores da Prefeitura Municipal, independentemente
da remuneracio.

Art. 36. O valor do vencimento basico para o cargo de guarda
civil municipal é fixado em R$ 1.150,00.

§ 1°. O vencimento de cada classe da carreira da guarda
civil sera reajustado na mesma data e no mesmo percentual
atribuido ao Quadro Geral dos Servidores do Municipio.

§ 2°. Fica assegurado aos guardas civis municipais o
pagamento do Adicional por Risco de Vida no valor correspondente
a 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario basico da
classe inicial, que serad incorporado a remuneracido apds o
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recebimento do mesmo por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
anos intercalados pelo efetivo exercicio da atividade de guarda.

i

Art. 37. O guarda civil que for designado para o exercicio
de funcio de confianga fara jus a gratificacéo correspondente em
percentual de 50% a 100% a critério do Executivo Municipal.

CAPITULO X
DO ESTATUTO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 38. A avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes
de cargos na carreira de guarda civil sera realizada de forma
continua e formalizada, anualmente, por Comissio Disciplinar
composta por:

I - um representante da Corregedoria;

ITI - um representante da Ouvidoria do Municipio;

IIT - um Inspetor representando a Secretaria de Seguranca
Piblica, Transito e Defesa Civil;

IV- um gquarda civil representando os servidores da guarda
civil.

$ 1°. O representante da Ouvidoria do Municipio sera
indicado pelo Secretario de Administracio.

S 2°. O Inspetor é membro nato da Comissio e indicado pelo
Secretario de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.

§ 3°. O representante dos servidores é indicado pela através
de livre escolha entre os membros da Guarda Civil.

§ 4°. A participagdo na Comissido de que trata este artigo
ndo sera, Por dqualquer forma de pretexto, remunerado, por
constituir relevante servigo publico municipal.

Art. 39. Cabera ao Inspetor Geral, fornecer relatérios e
demais informacdes necessarias a avaliacdo de desempenho do
servidor.

Art. 40. Os critérios Para avaliacdo de desempenho dos
servidores s3o os seguintes:
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I- assiduidade/pontualidade;
II- compromisso com a moral:;

III - conhecimento/qualidade;

IV - iniciativa/coragem;

V - espirito de corpo/lideranca;
VI - organizagdo/planejamento;
VII - profissionalismo;

VIII - produtividade/eficiéncia;
IX - carater/honra;

X - camaradagem/lealdade;

XI - hierarquia;

XII - disposigdo para o servicgo.

§ 1°. Considerar-se-a positiva a Avaliagdo de Desempenho em
que o servidor obtiver, no minimo, 56 (cinquenta e seis) pontos.

§ 2°. Os paridmetros da Avaliagdo de Desempenho serido
estabelecidos em instrumento préprio editado pela Secretaria de
Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.

CAPITULO XI
DO CONTROLE E PRERROGATIVAS SECAO I
DO CONTROLE

Art. 41. O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera
acompanhada pela Corregedoria e Ouvidoria, com atribuicdes de
fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, mediante:

I - controle interno exercido pela Corregedoria;

II - controle externo exercido pela Ouvidoria com carater
de total independéncia.

SECAO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 42. Os cargos de fungdes gratificadas deverio ser
providos, quando possivel, por membros efetivos do quadro de
carreira da Guarda Civil, utilizando-se para tal, os critérios
de meritocracia, capacitacdo, formacdo técnica e de lideranca
Proativa.

Art. 43. Nos primeiros 10 (dez) anos de funcionamento da
Guarda Civil os cargos correspondentes as fun¢des gratificadas
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poderdo ser providos por cargos comissionados por pessoas
estranhas ao quadro de carreira, com experiéncia ou formacio na
drea de seguranca publica.

Paragrafo Unico. Para a ocupag¢do dos cargos de carreira da
guarda civil deverad ser observado a reserva minima do percentual
de 5% (cinco por cento) do sexo feminino em relacdo ao total do
efetivo provido.

i Art. 44. Aos guardas civis é autorizado o porte de armas
ndo letais nos termos da legislacdo federal e conforme o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O guarda civil tera suspenso o direito ao
porte de arma ndo letal em razio de restricio médica ou
psicolégica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo de
medida por decisdo superior.

Art. 45. O Municipio oficiarid a Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes pela criacdo da Guarda Civil para obtencdo de
uma linha telefdnica de n. 153 e faixa exclusiva de faixa de
radio.

Art. 46. A Guarda Civil Municipal utilizaria uniforme e
equipamentos padronizados na cor azul-marinho conforme
estabelece a Lei Federal n. 13.022/2014 e nos termos de decreto
editado pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. Elogios oficiais de autoridades publicas e do
Secretario de Seguranca Publica, Trinsito e Defesa Civil pelos
bons trabalhos prestados por atos e acdes que engrandecam a
Guarda Civil, bom comportamento, assiduidade e bravuras,
constardo nos assentamentos do guarda e serio valorados de acordo
com esta Lei para promogio por merecimento.

Art. 48. Ressalvada autorizagdo especial do Chefe do Poder
Executivo para exercicio em cargo de confianca do Gabinete do
Prefeito, ou para cargos de primeiro escaldo, é vedado aos
guardas civis o exercicio de funcdes de confianca em outros
érgéos da administragdo, bem como é vedada a sua cedéncia.

CAPITULO XII
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DAS CONDUTAS

SECAO T

DA CONDUTA ETICA, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 49. Além dos deveres e proibigdes previstos no Estatuto
dos Servidores Municipais de Meruoca, os integrantes da Guarda
Civil submetem-se as condutas definidas nesta Lei.

Art. 50. S3o condutas a serem observadas pelos servidores
da Guarda Civil:

I- tratar com respeito, cortesia e atencdo os usudrios do
servigo publico, os demais servidores e agentes publicos;

II - ser assiduo e pontual no servico;

III - manter sigilosos os assuntos da sua atividade
profissional;

IV - observar as normas legais e regulamentos;

V- executar as ag¢des de acordo com a orientac¢do superior
€ com os protocolos operacionais;

VI- participar efetivamente dos treinamentos, capacitacses
€ qualificagdes de uso diferenciado da forca e demais atividades
de qualificacdo da Seguranca publica;

VII - fornecer, gquando requerido e autorizado por lei,
informacgdes precisas e corretas;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente
superior, as irregularidades, ilegalidades, omiss®es ou abuso de
poder que tenha conhecimento, indicando, quando possivel,
elementos de prova para efeito de apuracdo em processo
apropriado;

IX- usar e manter o uniforme limpo, em condicées adequadas,
completo bem como prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificagdo sdo de uso obrigatério e
imprescindivel em todas as situacdes;

XI - executar, prontamente, as ordens legais sendo
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assegurado o direito de esclarecimento por escrito, quando nao
em situacdes de emergéncia;

XIT - zelar pela aplicacio da Lei e o uso do bom senso.

Paragrafo tGnico. Quando o servidor se deparar com ato, ou
ordem superior, contrario aos Principios e deveres Previstos
nesta lei, ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo fundamentar

Seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

SECAO II INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 51. As infracdes disciplinares prevista nesta Lei,
quanto a sua natureza sdo classificadas em:

I - leves:;
IT - médias;
IIT - graves.

Art. 52. As infracdes disciplinares consideradas de
natureza leve sio:

I - deixar de comunicar ao superior hierdrquico a n&o
eéxecucdo de ordem legal recebida;

IT - faltar ou chegar atrasado ao servigo, para o qual esteja
escalado ou em virtude de horario de expediente ou deixar de
comunicar, com a devida antecedéncia, ao superior a que estiver
subordinado a impossibilidade de comparecimento ao servico
designado, salvo por justo motivo;

III- permutar servico sem a devida autorizagdo superior;

v — nado primar pela limpeza do uniforme, pela
apresentacdo e asseio pessoal;

V- sobrepor ao uniforme, inclusive a cobertura, insignia
de sociedades particulares, entidades religiosas, politicas, bem
como medalhas esportivas;
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VI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas
regulamentares na esfera de suas atribuicdes;

VII - deixar de cumprir ordem no prazo legal determinado
por superior, salvo por motivo justificado;

VIII - utilizar viatura da instituigdo para fim diverso do
uso exclusivo em servico;

IX - dar informacdes inexatas, alterar ou desfigurar a
verdade;
X - ceder ou emprestar a insignia ou carteira de

identidade funcional;

XI - manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico,
habitualmente, com pessoas de ma reputacdo, exceto em razio de
servico;

XII - deixar, sem justa causa, de submeter-se 3 inspecédo
médica ou psicoldgica determinada por lei ou por autoridade
competente;

XIIT - afastar-se do municipio de Meruoca, sem autorizacdo
superior, salvo por imperiosa necessidade.

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso IT deste artigo, sera
classificado para infragcdo de natureza média conforme a
culpabilidade do agente, caso ocorra lesdo ao patrimdénio piublico
como causa da conduta do infrator.

Art. 53. As infracdes disciplinares consideradas de
natureza média sio:

I — condutas dolosas tipificadas como infrag&o de menor
potencial ofensivo;

IT - deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato
ou fato irregular que venha presenciar ou de que tenha
conhecimento quando ndo lhe couber intervir;

IIT - deixar de dar informacdes em processos quando lhe
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competir;

IV- deixar de cumprir ou retardar ordem por espirito de

insubordinacio;

V - determinar ou executar servigo ndo previsto em lei ou
regulamento;

VI - encaminhar ao superior hierarquico documento

comunicando infrag¢do disciplinar inexistente ou nao tipificada
em lei;

VII - afastar-se, imotivadamente, do servigo ou local onde
deva se encontrar por forca de ordens ou disposigdes legais;

VIII - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar
autorizado;

IX - dirigir a viatura da Guarda Civil com imprudéncia,
negligéncia ou impericia;

X — responder em servigo por qualquer modo desrespeitoso a
servidor piblico ou a qualquer pessoa;

XI - nao ter o devido zelo com os bens pertencentes a Guarda
Civil ou ao patriménio publico em geral;

XII- apresentar-se para O sServico em estado de embriaguez
alcbéolica ou de substancias de efeitos analogos, ressalvados os
Casos comprovados como patoldgicos merecedores de tratamento
especializado;

XIII - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do
dever;

XIV - deixar de tratar superior hierarquico, pares e
subordinados com o devido respeito e urbanidade;

XV - ndo portar arma adequada a func&o quando em servico;

XVI - interpor ou traficar influéncias alheias a Guarda
Civil para solicitar acessos, remocdes, promoc¢des ou
comissionamentos.
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Art. 54. As infracdes disciplinares consideradas de
natureza grave séo:

I- condutas dolosas tipificadas como crime de maior potencial
ofensivo;

IT - fazer uso do cargo ou fungdo da Guarda Civil para
cometer assédio sexual ou moral;

ITT - usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

IV - fazer uso do cargo ou fungdo para cometer abuso de

poder;
- usar arma de fogo em servigo gque ndo seja de sua
propriedade ou fornecida pela instituicio;

v — realizar disparo de arma de fogo com negligéncia,
imprudéncia ou impericia com o resultado morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem;

VI - ofender, provocar ou desafiar superior hierdrquico,
igual ou subordinado;

VIII - praticar agressdo fisica contra superior hierarquico,
igual ou subordinado;

IX - imputar falsamente a cidadido crime de desacato;

X- extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em
razdo do servicgo;

XI - extraviar ou danificar material ou documento sob sua
guarda em razdo da funcdo ou ordem recebida;

XIT — negligenciar na protegdo de minorias ou grupos
potencialmente vulnerdveis, assim definidas em lei;

XIII - usar expressdes jocosas ou pejorativas gue atentem
contra classe social, raga, credo ou de orientacido sexual;

XIV - infligir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura

ou atos cruéis, desumanos ou degradantes;
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XV - participar de geréncia ou administragcdo de empresa

privada de seguranca por incompativel com a fungdo de guarda
civil;

XVI — portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou
de acesso ao publico de modo a comprometer a imagem da
corporacao;

XVII - praticar ato definido como infracdo penal que por
natureza o incompatibilize para o exercicio da fungdo de guarda
civil;

XVIII - abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se
do servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XIX - faltar ao servico, sem causa justificdvel, por mais
de 60 (sessenta) dias intercaladamente durante 1(um) ano;

XX - receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir
vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer
pretexto em raz&o da funcdo do cargo;

XXI - nao observar o previsto no artigo 301 do Cédigo de
Processo Penal;
XXII - eximir-se do cumprimento do dever por covardia.

SECAO III
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 55. As transgressdes disciplinares serio apuradas
através de sindicancia administrativas, de procedimento
policial, se a transgressdo constituir infragdo penal, ou por
processo administrativo disciplinar.

§ 1°. No caso de infragdo penal, a sindicdncia sera
instaurada independentemente ao Procedimento policial.

§ 2°. Deverdo ser, obrigatoriamente, encaminhadas a
Corregedoria as sindicancias e inquéritos policiais que
ensejarem a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Rua Maria Antuza Soares Passos - s/n — Centro — Pires Ferreira — Ceara - CEP 62.255-000
CNPJ n’. 10.462.208/0001-86



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE PIRES FERREIRA

SUBSECAO I
DA SINDICANCIA

Art. 56. O superior hierarquico que tiver conhecimento de
irregularidade cometida por servidor da Guarda Civil é obrigado
pPromover sua apuragdo por meios sumarios no pPrazo de 07 (sete)
dias ou comunicar ao superior imediato, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de se tornar conivente.

§ 1°. Sera nomeado sindicante um servidor da Guarda Civil
de hierarquia superior a do sindicado.

§ 2°. O servidor da Guarda Civil conforme a repercussio do
fato e/ou gravidade da transgressdo poderi ser afastado,
preventivamente, das funcdes, sem prejuizo dos vencimentos, até
a conclusdo da sindicéncia.

§ 3°. O servidor afastado, preventivamente, poderd ter
retida a arma e a carteira de identidade funcional a juizo do
superior hierdrquico ou por proposigdo da autoridade sindicante,
uma vez reconhecida esta providéncia.

§ 4°. A sindicdncia concluida conterd o relatério que
especifique:

I - data e modo por que a autoridade sindicante teve
ciéncia da irregularidade;

II - versdo do fato em todas as suas circunstincias;

IIT - indicios e elementos de prova apurados;

IV - depoimentos de vitima (s) se houver, testemunhas e
do servidor sindicado;

V - conclusdo e enguadramento legal, quando for o caso.

S 5°. Conclusa a sindicancia sera encaminhada ao superior
que determinou a abertura da sindicéncia no prazo de 5 {cinco)
dias.

§ 6°. A aplicacdo da pPenalidade, sendo o caso, ou
encaminhamento para processo administrativo quando a
transgressdo ensejar este Procedimento devera ocorrer no prazo
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de 3 (trés) dias contados do recebimento dos autos conclusos da
sindicincia.

Art. 57. A abertura de sindicdncia para a apuragdo de
eventual irregularidade cometida pPor servidor da Guarda Civil
ocorrerda, também por determinagdo do Prefeito Municipal, do
Secretario de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, do
Inspetor Geral ou do superior imediato do servidor.

Art. 58. A sindicincia administrativa poderi ser Proposta
pela Corregedoria ou pela Ouvidoria, por aporte naqueles érgios,
fato que constitua infracdo disciplinar cometida por servidor da
Guarda Ciwvil.

Paragrafo unico. A Corregedoria ou a Ouvidoria, no caso
deste artigo, deveri encaminhar ao Secretario de Seguranca
Piblica, Transito e Defesa Civil expediente contendo a narracio
do fato, suas circunstincias e prova testemunhal com vistas a
sua apuracio.

SUBSECAO II
DO INQUERITO POLICIAL

Art. 59. Se a transgressio imputada ao servidor constituir
infracédo penal, devera ser feito o devido registro da ocorréncia
na Policia Civil para instauragdo do procedimento adequado.

Paragrafo dtnico. O procedimento policial poderid ser
acompanhado pela Corregedoria por se tratar de relevante
interesse do Executivo Municipal.

SEGCAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 60. O Processo Administrativo Disciplinar sera
instaurado pela Corregedoria e o rito do pProcedimento e dos
prazos, sdo os definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio

de Meruoca.

Paragrafo dnico. A competéncia para a aplicacdo das
penalidades estid prevista nesta Lei.

Art. 61. Nas ocorréncias infracionais envolvendo o uso de
arma de fogo e naquelas classificadas como de natureza grave, o
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Secretario de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil podera,
imediatamente ao conhecimento do fato, afastar pPreventivamente
O servidor envolvido dos trabalhos externos por até 90 (noventa)
dias ou até o final do Processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A critério do Secretario de Seguranca Publica,
Trédnsito e Defesa Civil, ou por recomendagcdo do Inspetor da
Guarda Civil ou ainda Por recomendagdo da Corregedoria, podera
ser recolhida a arma nio letal utiliza em servico pelo servidor
envolvido na ocorréncia.

§ 2°. A Corregedoria, por conveniénecia da instrucdo
processual, poderi solicitar o afastamento preventivo do
servidor acusado no PAD ao Secretario de Seguranca Publica,
Tridnsito e Defesa Civil, fundamentando o pedido.

§ 3°. O afastamento Previsto neste artigo nio caracteriza
Penalidade.

§ 4°. Os atos e termos Processuais sdo os previstos no
Estatuto dos Servidores Piblicos de Meruoca.

SECAO V
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 62. S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;
IT - repreensio;
ITT - suspensio;

IV - demissé&o.

Art. 63. A aplicacdo de penalidades pelas transgressdes
disciplinares constantes desta Lei, ndo exime o servidor da
obrigacdo de indenizar os Prejuizos causados ao Municipio.

Art. 64. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados:
I - a repercussio do fato;
II - danos ao servico publico decorrente da transgressio;

ITI - causa de justificacio;
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IV - circunstancias atenuantes;
V - circunstancias agravantes.

§ 1°. S30 causas de justificacdo:

I — motivo de forca maior;

IT - ter sido cometida a transgress&o na pratica de acéao
meritéria, no interesse do servigo, de ordem ou da Seguranca
publica;

III - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa
prépria, de terceiro, ou em obediéncia a ordem superior, nio
manifestamente ilegal, ou quando pelas circunstancias ndo for
exigivel outra conduta;

§ 2°. S3o causas atenuantes:
I - boa conduta funcional;
IT - relevéancia dos Servigos prestados;

IIT - ter sido cometida a transgressdo em defesa de direito
préprio ou de terceiros ou para evitar mal maior;

IV- ter sido cometida a acao cometida no interesse da
Guarda Civil ou em defesa de seu bom nome.

S 3°. Sdo causas agravantes:

I — ma conduta funcional;
II - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais
transgressées;

III- reiteracdo;
IV- reincidéncia;
V - ter sido praticada a transgressdo em conluio com duas

Ou mais pessoas, durante a execucdo do servico, em presenca de
subordinado ou em publico;

VI - ter sido praticada a transgressido com premeditacdo ou
com abuso de autoridade.
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Art. 65. Nio havera punicio quando, no 3Jjulgamento da
transgressdo, for reconhecida qualquer causa de justificacio.

Art. 66. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente,
em carater pessoal e reservado, nos casos de falta leve, nio
constando dos assentamentos funcionais.

Art. 67. A repreensdo seri aplicada pPor escrito nos casos
de reiteracdo de falta leve, devendo constar dos assentamentos
funcionais.

Art. 68. O ato de imposicdo da penalidade mencionari o
fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 69. Com exceg¢ido da primeira adverténcia verbal sobre
© mesmo fato, todas as penalidades deverio constar dos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 70. A pena de suspensio, que ndo excederid a 90
(noventa) dias, acarretari na perda dos direitos e da remuneraciao
decorrentes do exercicio do cargo e sera aplicada:

I - de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias no caso de
falta grave;

II - de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, no caso de falta
média;

IIT - de 01 (um) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.

Paragrafo tinico. Quando houver conveniéncia pPara o servigo,
a pena de suspensdo poderid ser convertida em multa, obrigando-
se, neste caso, o servidor a permanecer no exercicio do cargo,
com direito a percepgdo de 2/3 (dois tercos) da respectiva
remuneracgio.

Art. 71. A pena de demissio podera ser aplicada pela
pratica das transgressdes previstas no artigo 52, incisos IT,
Vi, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e
XII.

Art. 72. Para aplicacdo das pPenas do artigo 60 sido
competentes:
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I - o Prefeito Municipal em qualquer caso;
IT - o Secretario de Seguranca Publica, Transito e Defesa

Civil, no caso do inciso III e propor a penas do inciso IV;

III- O Inspetor Geral nos casos do inciso II e que proporéa
aplicacdo das penas no inciso III, e ainda, todos os caso que
couber adverténcia e repreencio;

Art. 73. A apuragdo e a proposicio das pPenalidades dos
Incisos, III e IV do artigo 62, serdo feitas prela Corregedoria
que, apdés a conclusdo do feito disciplinar com o devido
enquadramento legal, encaminharid o PAD ao Secretario de
Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil que, de acordo com o
artigo anterior, aplicara a penalidade se for de sua competéncia
ou o encaminharad a quem for competente para fazé-lo ou entdo
dara ciéncia ao acusado da sua absolvigéo.

CAPITULO XIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 74. A Divisdo Administrativa organizar-se-a da
seguinte forma:

I - setor administrativo;

II - setor de instrucéo;

IIT - setor de radiocomunicacio;

IV - setor de apoio logistico;

V- setor de transito;

VI - setor de inteligéncia.

SUBSECAO I
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 75. O Setor Administrativo sera responsavel pelo
servigo burocratico da Guarda, competindo-lhe:

I - controlar a programacdo de férias e frequéncia de todo
o efetivo;
II - elaborar e controlar os prontuarios do efetivo;
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IIT -  executar a programagdo das atividades da

administracdo de pessoal;
IV - registrar e ter o controle dos bens patrimoniais;

V - executar todas as atividades financeiras;

VI - colaborar na elaboragdo de propostas;
VII - organizar e manter atualizado o arquivo de

documentos;
VIII - executar outros servigos que se fizerem necessarios;

IX—- executar as atividades de protocolo;

X - elaborar relatérios e mapas mensais e anuais relativos
as atividades da Guarda;

XI- apoiar os trabalhos das comissdes;

XII - executar todos os demais servigos administrativos.

SUBSECAO II
DO SETOR DE INSTRUCAO

Art. 76. O Setor de Instrugdo destina-se a formacgio,
aperfeicoamento e especializacdo da Guarda, cabendo-lhe:

I - coordenar as atividades de ensino e instrucdo;
II - apresentar proposta de Plano de Ensino para Os cursos
de formagdo, ingresso e ascensdao na carreira e ainda de cursos

de atualizagdo para o efetivo;

ITIT - apresentar propostas e coordenar novos cursos de
extensdo profissional;

v - controlar a frequéncia e o aproveitamento dos
guardas civis nos referidos Cursos;

V - realizar pesquisas e organizar a biblioteca do setor;

VI - controlar a frequéncia dos instrutores, bem como
recomendar a substituicdo destes quando necessario;

VII - elaborar calenddrio e programa¢do dos cursos.
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§ 1°. O exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Civil

requer capacitagdo especifica com matriz curricular compativel
com suas atividades.

§ 2°. Para fins do disposto no paragrafo anterior podera
ser adaptada a matriz curricular nacional para a formacio em
Seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional Publica de
Seguranca (SENASP) do Ministério de Justica.

Art. 77. E Facultada ao Municipio a criacdo de orgdo de
formacdo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da
guarda.

$ 1°. O Municipio poderi firmar convénio ou consorciar-se
com outros municipios, assim como contratar para a execucdo dos
cursos, visando o atendimento do disposto no caput deste artigo.

$ 2°. O Municipio poderd, mediante convénio com o Estado,
manter 6rgdo de formacdo e aperfeigoameto centralizado, em cujo
conselho gestor seja assegurada a participacido dos municipios
conveniados.

§ 3°. O érgido referido no paragrafo anterior ndo pode ser
© mesmo destinado a formagdo, treinamento ou aperfeicoamento de
forcas militares.

SUBSECAO III
DO SETOR DE RADIOCOMUNICACAO

Art. 78. O Setor de Radiocomunicacido é responsavel pelo
servigo operacional do fluxo de mensagens e manutencdo de todo
0 sistema de radiocomunicag¢io da Guarda Civil, cabendo-lhe:

I - centralizar, controlar e fiscalizar o Sistema de
radiocomunicacdo e telefonia:

IT - 1intermediar, transmitir, receber, retransmitir e
apoiar, pelo sistema de radiocomunicacdo, todos os servicos
operacionais;

IIT - registrar e manter atualizadas as planilhas de
controle de mensagens, atendimentos e deslocamentos de viaturas;
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IV. - acionar os recursos necessarios a fim de apoiar
ocorréncias que exijam atendimento urgente, informando o
Superior de servico;

V. - as normas de operacdo do sistema de radiocomunicacio
Obedecerdo as disposicdes estabelecidas, normas técnicas e
ordens de servico.

Paragrafo unico. A Agéncia Nacional de Telecomunicacgdes
destinara 1linha telefénica de n°. 153 e faixa exclusiva de
frequéncia de radio.

SUBSEGCAO IV
DO SETOR DE APOIO LOGISTICO

Art. 79. Compete ao Setor de Apoio Logistico:

I — registrar, controlar e manter atualizado o fluxo de
entrada e saida de materiais e equipamentos de distribuicéo
diaria;

II - prover manutencdo dos materiais e equipamentos sob
Sua responsabilidade;

IIT - registrar em planilhas especificas o controle de

armas;
IV- manter fichas de controle das viaturas;

V- manter as viaturas em condicdes de funcionamento;

VI - fiscalizar os servicos de limpeza das instalacdes;
VII - controlar, armazenar e distribuir materiais de
expedientes, uniformes e demais equipamentos.

SUBSECAO V
DO SETOR DE TRANSITO

Art. 80. Compete ao Setor de Transito:

I - registrar e controlar a distribuigcdo dos Autos de
Infragdes de Transito - AIT;
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II - controlar e arquivar os Autos de Infracdes de Transito
ja& lavrados;

III - digitar e implantar no sistema os AlITs, apés
conferéncia e correcido;

IV - emitir 22 via da notificagdo quando solicitado;

V — protocolar os recursos de infragdes e anexar histérico
Para julgamento;

VI - manter registrado os dados sobre autuagdes e elaborar
estatisticas;

VII - controlar e manter atualizada planilha de veiculos
recolhidos e liberados;

VIII - encaminhar recursos Para a JARI;

IX - elaborar estatisticas de acidentes e trénsito;

Presfonens

X — realizar levantamento de locais de maior fluxo de
veiculos e de acidentes de transito;

XI- administrar a sinalizagdo do transito nas vias publicas;
XII - elaborar projetos de melhorias a mobilidade urbana;

XIII - administrar e monitorar o Sistema rotativo;

XIV. - prevenir acidentes recolhendo em local adequado
animais de grande porte soltos em vias publicas;
XV - controlar o transito em geral, realizado acdes

preventivas, de orientac®es, de fiscalizacdes e autuacdes.

SUBSECA0 VI
DO SETOR DE INTELIGENCIA

Art. 8l. Ao Setor de Inteligéncia compete o exercicio
sistematico de acdes especializadas, orientadas pPara a producgdo
e difusdo do conhecimento, tendo em vista o planejamento de acgdes
estratégicas e o assessoramento de autoridades municipais nos
respectivos niveis e Areas de atribuigdes, bem como as que
englobam a salvaguarda de dados, conhecimentos, dreas, pessoas
e meios de interesse da sociedade e do municipio.

S 1°. O Setor de Inteligéncia devera operar em ambiente de
acesso restrito e poderia manter intercambio de informacdes
reservadas com os demais orgdos de inteligéncia das esferas
municipal, estadual e federal.
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§ 2°. A Secretario de Seguranga Publica, Trinsito e Defesa
Civil providenciari cursos de atualizacdo e manteri convénios
com outros orgdos de inteligéncia para o aperfeigoamento do
setor.

CAPITULO XIV
DO USO PROGRESSIVO DA FORCA

Art. 82. A Guarda Civil, em sintonia com a legalidade,
necessidade, proporcionalidade, moderacdo e conveniéncia, deve
guardar obediéncia estrita ao wuso diferenciado da forega,
empregando em toda e qualquer agcido que requeira o uso da forga
e arma, técnicas de menor potencial ofensivo que Preservem a
vida e a integridade fisica das bessoas assim definidas nesta
Lei:

I - legalidade - a forca somente pode ser utilizada para a
consecugdo de um objetivo legal e nos estritos limites legais;

II - necessidade - determinado nivel da forca serd empregado
quando niveis de menor intensidade nio forem suficientes para
atingir os objetivos legais pretendidos;

IIT - proporcionalidade - o nivel da forca utilizado deve
Ser sempre compativel com a gravidade da ameaga representada
pela acdo do opositor e com os objetivos pretendidos;

IV — moderacdo - sempre que possivel, além de proporcional,
a forca deve ser moderada para ser evitado o excesso;

V. - conveniéncia - a forca nao podera ser empregada quando
em fungdo do contexto, possa ocasionar danos de maior relevancia
do que os objetivos legais pretendidos.

§ 1°. Considera-se uso diferenciado da forgca a selecdo
apropriada do nivel do seu uso em resposta a uma ameacg¢a real ou
potencial, visando limitar o recurso a meios que possam evitar
a ocorréncia de ferimentos mortais.

$ 2°. Consideram-se técnicas de menor potencial ofensivo o
conjunto de procedimentos empregados em intervencdes que
demandam o uso da forca através da utilizagdo de instrumentos e
técnicas de menor poder ofensivo com a intengdo de preservar
vidas e minimizar danos a integridade fisica das pessoas.
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Art. 83. E proibido a qualquer integrante da guarda portar
ou usar arma de fogo ou o uso de qualgquer outro instrumento,
potencialmente, letal sem o treinamento especifico e habilitacgio
na forma da Lei.

Paragrafo tunico. Os integrantes da Guarda Civil para
portarem arma de fogo, deverdo ser submetidos a avaliacgdes
peridédicas, no minimo de 2 (dois) em 2 (dois) anos, incluindo
exames toxicoldégicos, de modo a constatar aptidio fisica e
psicolégica para o exercicio da atividade.

Art. 84. As atividades de treinamento de armamento e tiro
e do uso diferenciado da forga fazem parte do trabalho rotineiro
da guarda, devendo ser realizadas durante o horario de expediente
e que serdo computadas como horas de trabalho.

Art. 85. E vedado o uso de arma de fogo contra pessoas,
exceto:

I - em legitima defesa prépria ou de outrem, contra ameaca
iminente de morte ou ferimento grave;

IT - para impedir crime que envolva séria ameaca a vida.

§ 1°. Em qualquer caso o uso letal intencional de arma de
fogo, somente poderd ser feito quanto estritamente inevitavel a
protegdo da wvida;

§ 2°. E proibido efetivar disparo de adverténcia em razdo
da imprevisibilidade e seus efeitos.

Art. 86. E proibido disparo de arma de fogo contra pessoa
em fuga que esteja desarmado ou contra veiculo que desrespeite
o bloqueio que ndo represente risco imediato de morte ou lesdo
grave a membros da guarda.

Art. 87. Quando o uso da forca causar a morte ou lesdo de
pessoa, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias:

I - pelo guarda:
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a) providenciar prestacdo de socorro a feridos;

b) preservar o local da ocorréncia;

c) comunicar o fato ao superior imediato e a autoridade
competente;
d) efetuar o relatério individual sobre o uso da forca

conforme padrdo da Guarda Civil.

II- pelo Subinspetor da guarda, comparecendo ao local do
fato:

a) recolher e identificar as armas e muni¢des de todos os
envolvidos, vinculando-as aos seus portadores no momento da
ocorréncia;

b) em razdo de ocorréncia de morte ou lesio corporal de

natureza grave, comunicar & Policia Civil em razdo da
competéncia;
c) iniciar investigacdo imediatamente dos fatos e

circunstancias do emprego da forca;

d) promover acompanhamento aos guardas envolvidos tanto no
local do fato como na Delegacia de Policia quando do registro da
ocorréncia ou no caso de prisdo em flagrante;

e) preliminarmente afastar o servidor envolvido do servico
operacional como medida acauteladora informando gue ndo haverd
prejuizo remuneratdrio;

f) proceder de conformidade com o artigo 12, inciso VIII
desta Lei.

Art. 88. A atuacdo da Guarda Civil, em situacdo de disturbio
civil, grande eventos e protecdo ao patrimdénio do municipio nio
autoriza o desrespeito a qualquer das diretrizes desta Lei, sendo
que os procedimentos para estas situacdes devem ser regrados em
protocolo operacional padrio.
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Art. 89. O superior hierarquico que tenha ou deva ter
conhecimento do uso ilegitimo da forca e de armas, por seus
subordinados responde pelo descumprimento das diretrizes desta
Lei, caso ndo tenha tomado todas as providéncias ao seu alcance
que lhe cabem por dever de oficio.

Art. 90. Sempre que que qualquer superior ou membro da
guarda municipal perceber uma abordagem ou ocorréncia envolvendo
a Guarda Civil deve acompanhia-la em Plano que permita visualizar
© conjunto da situacédo.

$ 1°. Sempre que o Guarda Civil fizer uso da forgca em razio
da resisténcia as imagens focadas por camaras devem
imediatamente ser salvas pelo operador e entregues ao superior
hierarquico de servico no dia da ocorréncia para os devidos fins
administrativos.

§ 2°. A Corregedoria e a Ouvidoria poderdo requisitar
imagens para instrucio de pProcedimentos.

Art. o1. A administracio municipal Proporcionara
assisténcia juridica aos guardas civis em inquéritos policiais
€ processos judiciais decorrentes do uso de arma, forca excessiva
ou presumivel abuso de poder.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se,
no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Meruoca.

Art. 93. Ficam autorizadas as despesas necessarias a
implementacdo desta Lei, que deverdo ser realizadas através de
dotagdo orcamentaria prépria.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Pago Municipal de Pires Ferreira, em 23 de dezembro 2019.
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Municipio de Pires Ferreira.
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que a Lei n° 405,
de 23 de Dezembro de 2019, foi afixada e publicada
no atrio da Prefeitura do Municipio de Pires
Ferreira no dia 23 de Dezembro de 2019. O referido
¢ verdade. Dou fé.

Pires Ferreira, 23 de Dezembro de 2019.
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