COMPOSICAO DO BDI

REFERENTE: A TOMADA DE PREGO: TRAB1ZZS.01/2023. DATA BOE 21,15%
p - = FONTE VERRAD HoRE WS
ORJETO: REVITALIZAGAD £ URBAMIZACAD NO CENTRO DA CIDADE NO e o B
HLINICIFIO T FIRES FERRERA SENFRA Y7 BEM DESUNERACAC 12T

DADOS DA CMP: 26 951 913000100 Av. TabeliBo Lulr Nogusir Lima 22, Sals 52 {000 HOYD
EMPRESA Pedra Fina, Babro: £6 Humbero. TIANGUA - CEC 62,33455163 SRR ST COBE DERO “Q@&Ax,
Contato: [38) 298180518 E-AAIL: o 887 Egrmad NN, RoPRA
| cop | DESCRICAD I T
Despesas Indirstas
A Adrministracio Ceniral 3,00%
OF Despesas Financeiras 0,59%
R Riscos 0,97%
TOTAL 4,58%
Heneficios
5+G Garantia/Seguros 0,80%
L Lucro 6,16%
TOTAL &,56%
g | impostos
Pig 0,85%
COFING 3,00%
188 4,00%
CPRB 0,00%
TOTAL 7.55%
BDl=21,15%

(I+ACHS+R+G X (1+ DF x(1+ 1)
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

o TREETINROIEL BATA

i85,

,%ffz 2

HORISTA% MENSALISTA%
TOTAL
B
82 ) 356%
B3 Sugibo - Enfermidade 0.91%
24 13° Salsrio 10.81%
83 Licenga PatemidadE .07%
86 @'-3@*&* Justificadas 0,73%
a7 : Cheas 1 Aas
88 Aunllio Acidente de Trabalho 85.11%
BS Férias Sozadas 9,90%
810 Salgri Masmidads 0.05%
TOTAL 46,26%
o GRUPDC
4 Sine Drbvic Indorizadn B 50 4 E,
O Ayiso Prévio Trabathado @, 15% 5,12%
C3 Férias indenizadas 3.65% 2.79%
= Depdsio Rescisdo Sem Justs Causa 537% 3 05%
() lwdenizacao Adional 0,55% 0A2%
TOTAL 16.02% 12,25%
o GRUPOD
o1 Heincidéncia de Grupoe A sobre Grops B 17 02% §,30%
b2 Reincidéndia de Grupo A sobre ﬁﬁses Prévio Trabaihado & Rencdinga i‘éﬁ:ﬁ%’ D44%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 37.60% §,83%
A+B+L+D= 11668% 73,25%




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

coD DESCRIGAO HORISTA% MENSALISTA %
A GRUPO A
At MSS 000% 4,00%
A2 SES 1.50% 1.50%
A3 SERAL 1.00% 1,00%
Al INCRA 0,20% 020%
AB SEBRAE 8.60%
AR Baldrio £ i 2B
a7 Segure Contra Ackdentes de Trabalho 3,00%
AR FGIS B.00%
A5 SECONT 05 0%
TOTAL 18.80%
a8 GRUPCE
ToTAaL
GREPG O
mshalhado
SemJusta Causs
:ﬂn?é
TOTAL
o

TOTAL

830%

g

i

A+B+4+Ds=

93,50%

52.82%




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

REFERENTE: A TOMADA DE PRECG: TPI061223.01/2023, DATA BOL:2115%
- - - FONTE VERSAD HORA e
OBJETO: ;iﬁéﬁ;ﬁéﬁ‘g? geggé% ?ggjgggié NO CENTRO DA CIDADE NO SEMERA 027 SEM DESONERAGAD 112.78% FLE%
DADOS DA CNPL: 26.991.813/0001-00 Av. Tabelifio Luiz Nogueira Lima 22, Sala g [PPRONSC 202101 COM DESONERACAD -
ERMPRESA Padra Fina, Balro: Zé Humberto, TIANGUA - CE CEP: 623584510 SIRAPY 20230 COM DESONERACAD B3.55% A7 48%
Lonate: (88) 8.5815-0519 E-MAIL: masterservicos 1987@gmal.com SROPRIA PROPRIA e P
cop DESCRICAO HORISTA % |MENSALISTA %)
A GRUPG A
Al NES 20,00% 20,00%
A2 5ES] 1,50% 1,50%
A3 SENAL 1,00% 1.00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
) SEBRAE G, 60% U,50%
AB Salario Educacho 2,50% 2,50%
AF Seguro Contra Acidentes de Trabatho 3,00% 3.00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
AZ SECONCI 4,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 38,80%
g CGRUBG R
B1 Rapouso Semanal Remunerado 18,06% 0,60%
B2 Feriados 4.77% 0.00%
853 Auxil io - Enfermidade 0,88% 0,68%
B4 13° Salario 11,17% 8,33%
BE Licenca Patemidade 0.07% 0,05%
88 Faltas Justificadas 0,74% (,56%
By Diime deo Chinag 1,785 3 QL
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 3,11% (3,08%
BY Férias Gozadas 12,69% 9,47%
B0 Eaiario Matemidade O.04%, 0,03%
TOTAL 50,28% 19,18%
[ GRUPGC
) Aving Prévio Indanizads B DA%, 3 TENL L
o2 Aviso Prévio Trabathado 0.12% ,00%
o3 Férias Indenizadas 1.71% 1,28%
<4 Daptsito Rescisao Sem Justa Causa 2,58% 1.93%
5 Indenizacao Adicional 0,42% 0,32%
TOTAL 9,87% 7.38%
o GRUPOD
01 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,50% 706%
o2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabathado e Reincidéndia (,45% 0,33%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,95% 7,38%

A+B+C+D= 11590% 70.75%




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

REFERENTE: A TOMADA DE PRECC: TRIDS1223.04/2023, DATA B0 21,15%
- - - - FONTE : VERSAG . HORE HES

OBJETO: REVITALIZAGAD E URBANIZACAG NO CENTRO DA CIDADE MO o o BRI o
MUNICIPIO DE PIRES FERNEINA SENERA 627 SEM DESONERAGAS H2TER  TIOT%

DADOS DA CNPJ: 26,951 313/0001-00 Av. Tabelito Luiz Nogueira Lima 22, Sala 02 (70RO NOVD. 2021401 COM DESONERAGAD - .
EMPRESA: Pedra Fina, Bairo: 26 Humbarto, TIANGUA - CE CEP: 62.354-510 NAPY 2072001 COMOESONERACAGC  8355%  47.46%
Contato: [38) B.56150515 E-AMAIL: ios 1087 @gmai RGP sosn ooow
| cop | DESCRICAO HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPC A
At INSS 20,00% 20,00%
AZ SESI 1.50% 1,50%
A3 SENAI 1.00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% (,60%
AR Satarin Educacin 2, 50% 2 B0%
A7 Segurg Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
AS SECONCI 0,00% 0.00%
TOTAL 36,80% 36,80%
8 GRUPDO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84% 3,00%
B2 Ferados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0.87% 0,67%
B4 13° Saldrio 10,80% 8,33%
B5 Licenca PatermnidadE 0.07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% 0,00%
88 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
RO Fariae Gozadas R 71% 5 7R
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 44,41% 16,46%
C GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40% 4,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
€3 Férias Indenizadae 4.85% 3,75%
c4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 3,90% 3.01%
C5 Indenizacio Adicional 0,45% 0,35%
TOTAL 14,73% 41,38%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,34% 6,06%
i o2 Reincidéncia de CGrune A sobre Aviso Prévin Trabalhade ¢ Reincidéncia 0 A8% 0,37%,
i do FOTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,82% 6,43%

A+B+C+D=  112,76% 71,07%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

REFERENTE: A TOMADA DE PRECO. TRDB1223.01/2023. DATA : BU : 21.15%
FORTE VERERG B e
OBJETO: REVITALIZACAD E URBANIZACAC HO CENTRO DA CIDADE NO o ) e o :
MUNCIPIO DE PIRES FERREIRA BEMNFEA 027 BEM DESONERAGAS I
DADOS DA CNPJ: 26.991.513/0001-00 Av. Tabelido Luiz Nogusira Lima 22, Salg 0 (TR0 RME 202101 COM DESONERAGAD
EMPRESA Padra Fina, Balrro: 28 Humberto. TIANGUA - CE CEF: 82.354-510 BEARI OIS COM DESONERAGAS
Contato: (88) 8.9818-0519 E-MAL masterserdoos 1887 Gumall.oom o — Po—
cop | DESCRIGAO HORISTA % MENSALISTA %
A GRUPO A
At NSS 0,00% 0,00%
AZ SEST 1.50% 1.50%
Al SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
Ad SEBRAE 0,60% 3,50%
AB Saldric Educaclo 2,50% 2.50%
AT Sequro Contra Acidentss de Trabalho 3,00% 3.00%
A8 FGTS 8,00% 8.00%
A SECONCH 0,00% 0.00%
TOTAL 16,80% 16,80%
g ZRURG B
81 Repouso Semanal Remunerado 18,06% 0.00%
B2 Feriados 4,77% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade .91% 0,69%
B4 137 Salario 10,87% 8,33%
25 Licanca PaternidadE 0,08% 0,08%
B8 Faltas Justificadas 0.73% (,58%
By Diimw e Chives 1 88% HRELEN
B3 Auxilio Acidents de Trabalho 0,12% 0.09%
Bg Férias Gozatas 9.51% 723%
B0 Salgrio Matemidads 0,03% 0,02%
TOTAL 46,86% 16,98%
C GRUPOC
o Byigr Prindlo Indenizadn 5 54% 42401
o2 Aviso Prévio Trabathado 0.32% 0.24%
o3 Férias Indenizadas 3,73% 2.848%
o4 Depasito Rescisao Serm Justa Causs 4,65% 3,53%
5 Indenizagio Adicional 0.47% 0,35%
TOTAL 14.71% 14,17%
0o GRUPO D
o1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.87% 2,85%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabathado e Reincidéncia 0,50% 4,38%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 837% 3,23%

A+B+0C+D= 8674% 48,18%
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TABELA DE ENCARGOS S0OCIAIS

L&Y

h
to
[

oESCRIGAD . HOMISTA EHSALISTA
A
g
TOTAL
TOTAL
TOTAL
53

TE% 34%

A+B+LxD= B155%




